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Empresa € condenada por néo oferecer condicdes de trabalho aos
empregados

Uma empresa agricola de Manga (MG) foi condenada a pagar R$ 100 mil ao Fundo de Amparo ao
Trabahador (FAT) por danos morais coletivos causados a seus funcionarios. A companhia também foi
obrigada, por sentenca em primeirainstancia da Justica do Trabalh&o mineira, afazer reformase
oferecer equipamentos de protecdo aos trabalhadores, com multa diariade R$ 5 mil por diade
descumprimento.

Segundo acusacédo feita pelo Ministério Pdblico do Trabalho (MPT), a companhiafoi omissa com
relacdo aos direitos dos seus empregados, ja que ndo adotou os procedimentos necessarios quando da
ocorréncia de acidentes, manteve instalagtes el étricas mal feitas, havendo risco de provocarem choque
el étrico ou outros tipos de acidente e ndo exigiu que os trabal hadores utilizassem os equipamentos de
protecdo individual.

Segundo o MPT, aempresa praticou irregularidades, como deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, prorrogar jornada de trabalho além do limite legal de duas horas diarias sem
justificativalegal e admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em ficha ou sistema
eletrénico competente. Durante vistoria na empresa, os fiscais disseram terem encontrado um
funcionério com queimaduras graves decorrentes de acidente de trabal ho.

A empresa se defendeu argumentando que sempre sofreu perseguicdes dos Auditores Fiscais do
Trabalho e, principalmente, da Procuradoria do Trabalho. Em sua defesa, declarou no processo que se
considera“mais vitimado queré’.

Representantes da companhia afirmaram querer "trabalhar e continuar gerando emprego”, mas, diante de
persegui cbes que a agricola sofre, ndo Ihe resta outra alternativa sendo o encerramento de suas
atividades, o que, certamente, “ prejudicaria muito a economia de uma cidade t&o pobre como Manga,

por culpaexclusivado MPT”.

A juiza substituta Anaximandra Katia Abreu Oliveira, da Varado Trabaho de Januéria, afirma que os
fatos registrados nos autos de infrag&o presumem-se verdadeiros. E, no caso do processo, eles sequer
foram contestados ou desmentidos por meio de provas consistentes. Na percepcdo da magistrada, o que
se vé é um descaso deliberado com o meio ambiente do trabalho

Sobre as alegacOes da empresa sobre os problemas que serdo gerados na economia da cidade por causa
de seu fechamento, a juizarebateu: "Ora, se arequerida ndo consegue conceder direitos minimos de
medicina e seguranca do trabal ho, infelizmente, ndo pode mesmo continuar suas atividades. Ndo € esse
tipo de geracdo de emprego que se espera em um Estado Democrético de Direito.” Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.
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