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Zara assina acordo com MPT ecriaraum fundo de R$ 3,4 milhoes

A Zarado Brasil assinou um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho
e com o Ministério do Trabalho para garantir o controle sobre a atividade de seus funcionérios e dos
empregados de seus fornecedores. Pelo acordo, arede de |ojas tera de fazer um "investimento social” de
R$ 3,4 milhdes para criar um fundo de emergéncia e sanar 0s problemas encontrados em algumas de
suas confecgdes em Sdo Paulo. Cada empresa terceirizada que descumprir o acordado devera pagar
multa de R$ 50 mil.

Em junho deste ano, diligéncia conjuntado MPT com o Ministério do Trabalho encontrou 51

trabal hadores, dos quais 46 bolivianos, trabalhando em condic¢des de semiescravidao na cidade de
Americana (SP). Segundo o MPT, os bolivianos trabalhavam 14 horas por dia e recebiam R$ 0,20 por
peca de roupa produzida. No més seguinte, outra diligéncia encontrou 14 trabal hadores bolivianos em
situacdo semelhante, mas na cidade de S&o Paulo.

Ambas as confecgdes encontradas sao terceirizadas e, nelas, os trabal hadores precisavam de autorizagao
para sair de dentro dos estabelecimentos. O TAC significa um compromisso da empresa em sanar essa

situacéo.

Segundo o advogado da Zara do Brasil, Solon de Almeida Cunha, do escritério Machado Meyer
Advogados, o acordo abre um novo precedente. Ele conta que, nessas situacdes, o normal € que sgja
destinada uma gquantia para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), cuja gestdo é feitapelo
Ministério do Trabalho.

Destavez, explica, foi criado um fundo social de investimentos no setor de confecgdes. A verba sera
destinada a ag0es sociais relacionadas ao trabalho no segmento, como qualificagdo de méo de obra,
treinamento. "E um acordo que se direciona a propositos especificos. N&o € um projeto voltado as
guestdes da Zara, mas para todo o setor de confecgdo no Brasil”, elogiou.

O acordo era parater sido assinado no dial8 de novembro, mas a diretoria espanhola da Zara néo pode
comparecer a audiéncia. Em 30 de novembro houve audiéncia, mas ndo houve acordo porque a Zara
discordou dos termos, que previaa criacdo de um fundo de R$ 20 milhdes.

Com o TAC, aZara se compromete a criar meios de fiscalizagéo do trabalho das empresas terceirizadas
e azelar pelos direitos humanos dos trabal hadores, principa mente os estrangeiros.

Segundo nota publicada no site do Ministério Pablico do Trabalho, o TAC seguira os seguintes critérios:

Ac0es corretivas

— Estruturar as relagbes de longo prazo entre as empresas da cadeia de suprimentos
— Formalizar as oficinas de costura

— Fortalecer os negdcios das oficinas de costura.

AcOes informativas
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Criar a consciéncia da necessidade de regularizar a situac&o trabal hista tanto do ponto de vista das
relagdes entre empresa e trabal hador como da propria estrutura juridica das oficinas. Paraisso, seréo
realizados semindrios e reunides de conscientizacdo com empregadores e trabal hadores e haveraa
implementacdo de um servigo de orientacdo juridica e administrativa especializada, que atuara junto as
empresas nos processos de regul arizacéo.

Estes programas ser&o realizados por ONGs como Centro Pastoral do Migrante, Centro de Apoio ao
Migrante (Cami), CDHIC — Centro de Direitos Humanos de Cidadania do Imigrante, ANEIB —
Associacdo Nacional de Estrangeiros e Imigrantes Brasileiros, entre outras.

Acbes formativas

O principal objetivo é promover e garantir ainclusdo ou reinclusdo dos trabal hadores egressos do
trabalho escravo e/ou em situacdo de vulnerabilidade no mercado de trabalho. Paraisso, seréo feitos
cursos de capacitacao e orientacdo profissional para aindustriatéxtil, cursos de portugués e oferecidas
bolsas de estudo.
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