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Cautelas do empregador na concessao de féerias coletivas

N&o raras vezes, sempre que o fina de ano se aproxima ha empresas que pensam em conceder férias
coletivas a seus empregados; contudo, é necessario que 0s empresarios observem as determinacdes
legais sobre esta modalidade de suspensio do contrato de trabalho, sob pena de responder pela
inobservancia.

Se 0 empregador deixar de atender atodas as determinagdes dispostas nalegislacéo, podera ser multado
e obrigado a pagar 160 UFIRs por empregado que se apresentar em situagado irregular.

Além disso, poderd o empregador ser obrigado a pagar novamente as férias — acrescida do terco
constitucional — aos empregados, se assim determinado pela Justica Especializado do Trabal ho.

Com efeito, € muito importante que as regras sejam compreendidas e cumpridas, sendo nossa intencéo
apresenté-las aos empregadores, de forma bastante sucinta e de facil compreenséo.

A Consolidagao das Leis do Trabaho, mais precisamente em seus artigos 139 a 141, estabelece as regras
cuja observancia € exigida para a validade das férias coletivas, as quais—em sintese — s80 as seguintes:

a) podem ser concedidas a todos os empregados ou a empregados de um determinado setor;
b) podem ser gozadas em dois periodos anuais distintos, ndo podendo ser os periodos inferiores a 10 dias;
) podem ser concedidas parcialmente e os demais dias como férias individuais;

d) o empregado deverareceber os valores relativos as férias de acordo com o salario da época da
concessao, a duracdo do periodo de férias e aforma de remuneracdo percebida pelo empregado,
acrescido de 1/3 (um terco);

€) parao caculos do valor relativo as férias o empregado tem direito a média de adicionais como horas
extras, adicional noturno, periculosidade e comissdes, dentre outros; e

f) O processo para concessao das férias col etivas ainda prevé que o empregador deverg, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, atender as seguintes formalidades:

e.1) Comunicar ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego o inicio e o final dasférias
coletivas, especificando — se caso — 0s estabel ecimentos ou setores abrangidos;

e.2) Encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional a comunicacdo feita ao Ministério
do Trabalho e Emprego; e

e.3) Comunicar atodos os empregados, afixando os avisos nos locais de trabal ho.

Héa algumas situacfes especiais, quais sejam:
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a) Aos empregados menores de 18 e maiores de 50 anos de idade, as férias hdo de ser concedidas sempre
de umaunicavez.

b) Aos empregados contratados ha menos de 12 meses — ou sgja, que ndo completaram integralmente o
periodo aguisitivo — gozardo férias proporcionais ao periodo trabal hado.

c) Os empregados que completaram 0s 12 meses ndo terdo o periodo aquisitivo alterado

Importante salientar, a concessdo ou néo das férias coletivas € prerrogativa exclusiva do empregador,
podendo 0 mesmo determinar a data de inicio e término e se seréo de uma unicavez ou divididas em
dois periodos distintos.

Assim, cabe aos empregadores verificar a necessidade ou oportunidade de concessdo das férias coletivas
e, decidindo concedé-las, cumprir todas as formalidades administrativas e respeitar todos os ditames
legais, sob pena de responder por sua omiss&o.

Sobreo MMAA

O Manh&es Moreira Advogados A ssociados, um dos mais conceituados escritérios de advocacia do
Brasil, foi fundado em 1995 por Joaquim Manhaes Moreira. O escritorio, com sede na Avenida Paulista
efilial no Rio de Janeiro, tem o objetivo de prestar servicos juridicos com ato padréo de qualidade e
exceléncia nas mais diversas areas do Direito Empresarial. Presta assessoria juridica nas transaces
nacionais e internacionais e mantém rede de escritorios correspondentes em mais de mil cidades
brasileiras. Ao todo, sdo mais de 350 clientes ativos, entre 0s quais empresas nacionais e multinacionais
lideres em praticamente todos 0s segmentos de mercado.

Sua atuacdo abrange todas as areas do Direito Empresarial, com destague para as de Tributério,
Comercia (Contratual e Societério), do Consumidor, do Trabalho e de Consultoria em Direito Norte-
Americano e Compliance), além de umaforte atuagdo no contencioso em todos estes ramos. A banca de
advocacia é atualmente dirigida por trés socios administradores, os advogados Ricardo Malachias
Ciconelo, Alessandra Francisco e o préprio Joaguim Manh&es Moreira. Retine ainda, outros socios
operacionais que, juntos, coordenam uma equipe de mais de 100 profissionais, todos guiados pelos
valores que norteiam as suas atitudes profissionais e pessoais como: ética, conhecimento, criatividade e
parceria
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