Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Apenado do regime aberto tem vinculo de emprego reconhecido

A 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul reconheceu vinculo de emprego
entre um apenado do regime aberto e a Cia. Carris Porto-Alegrense, empresa municipal de transporte
coletivo. O trabalhador prestou servigos por meio de convénio entre a Superintendéncia dos Servigos
Penitenciérios (Susepe) e aempresa. A relacéo ndo era baseada na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
mas na Lel de ExecucOes Penais. Entretanto, os desembargadores do TRT-RS consideraram que a
protecdo da CLT s ndo se estende ao apenado em regime fechado — o que ndo era 0 caso do autor da
reclamatoria trabal hista.

A segundainstancia reformou sentenca dajuiza Tatyanna Barbosa Santos Kirchheim, da 182 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, gue ndo reconheceu o vinculo pretendido. De acordo com ajuiza, 0

trabal hador era apenado, com previsdo expressa no artigo 28 da L EP sobre a n&o sujeicéo do seu
trabalho asregrasda CLT. A juiza argumentou, também, que o trabalho ndo era manifestacéo dalivre
vontade do reclamante por estar regrado pelas normas de execucao penal. Insatisfeito com adecisdo, o
autor recorreu ao TRT-RS.

No julgamento do recurso, arelatora do acorddo, desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira,
afirmou que a prestacéo de servicos no periodo referido pelo reclamante (entre outubro de 2006 e
dezembro de 2008) foi incontroversa. A respeito da caracterizacéo do regime do apenado, a magistrada
salientou que, nos depoimentos das testemunhas, foram feitas diversas referéncias a ‘ albergues’, como a
explicacdo de uma delas sobre os horarios que o trabalhador deveria obedecer para voltar ao

estabel ecimento. Com base no artigo 33 do Codigo Penal, que considera regime aberto o executado em
casa de albergado, ela concluiu que o regime a que estava submetido o trabalhador era o aberto.
Portanto, seu trabalho mereciaa protegdo daCLT.

A desembargadora ressaltou, ainda, que o trabalho para 0 empreendedor privado — a Carris € empresa
publica, mas de direito privado — pressupde finalidade lucrativa, embora, neste caso, também tenha
funcdo ressocializadora. Segundo argumentou, para que o trabalho, nestas hipoteses, cumpra com seu
cunho social e preserve adignidade humana, ** os trabal hadores-condenados devem ter amesma
protecéo de qualquer trabalhador, pois sdo vinculados aos direitos sociais constitucionalmente

protegidos’’.

A julgadoraressaltou que, por ser empresa publica e ter como requisito de admisséo de trabalhadores o
concurso publico, o contrato de trabalho do reclamante foi nulo, mas gerador de efeitos. Segundo ela, ‘‘a
prestacdo de trabalho ndo pode ser restituida, dai por que a teoria das nulidades, tal como € conhecida na
esferado Direito Civil, ndo é aplicavel plenamente na Orbita trabal hista, também em face da

desigual dade das partes contratantes. Necessario se faz seu abrandamento, tutelando-se a energia
despendida pelo hipossuficiente’” .

Neste contexto, a 62 Turma entendeu que ha relagdo de emprego e determinou a volta dos autos a origem
para que os pedidos relacionados a outras verbas rescisorias sejam analisados sob a nova perspectiva
. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-RS
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Clique aqui paraler o acordéo.
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