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Ex-professor da Faap ndo conseguereverter justa causa

Um professor da Fundag&o Armando Alvares Penteado (Faap) ndo conseguiu reverter sua demissio por
justa causa no Tribunal Superior do Trabalho. A Subsecéo 2 Especializada em Dissidios Individuais ndo
acolheu o recurso em Acéo Rescisoria. Com base na SUmula 410, do TST, o ministro Emmanoel Pereira
entendeu que parareformar a decisdo seria preciso reexame de fatos e provas, o que ndo seria admitido
No Caso.

Ele foi demitido por suspeita de afixar cartaz na institui¢éo contra o aumento de mensalidade. A Faap
ajuizou acdo alegando que o professor tinha deixado de dar aulas, mas recebeu hormalmente o salério.
Além disso, ainstituicdo acusou o professor de afixar o cartaz contra 0 aumento da mensalidade, com
base no testemunho de um aluno.

A 102 Varado Trabaho de S&o Paulo considerou que a Faap néo tinha argumentos para aplicar a justa
causa, pois teria ocorrido o perddo técito ja que ainstituicdo demorou em aplicar apenalidade. O TRT-
SP reformou esse entendimento por acreditar que o fato que levou a justa causa precisava de tempo para
ser apurado. O TRT entendeu que houve “mau procedimento” do professor, impossibilitando a
continuacdo do vinculo de emprego.

Depois do o transito em julgado da acéo, o professor gjuizou Acdo Rescisdriano TRT paraanular a
deciséo do proprio tribunal. Na rescisoria, ele fundamentou-se em violacéo legal e disse que ndo houve
“prova cabal e contundente”’ que justificasse ajustacausa. O TRT rgeitou os argumentos e extinguiu a
acao rescisoria sem a andlise do mérito, por falta de ofensaalei. Em seguida, o professor interpds
Recurso Ordinario ao TST. O relator do recurso na SDI-2 entendeu que parareverter ajusta causa seria
necessario o reexame de fatos e provas, incabivel na A¢do Rescisoria baseada em violagdo de lei.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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