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E-mail corporativo pode e deve ser monitorado pelo empregador

Um novo projeto de lei proposto pelo deputado federal Anténio Roberto (PV-MG), dispde sobre a
impossi bilidade do monitoramento do e-mail pessoal do empregado durante o pacto laboral, bem como,
a necessidade de prévio aviso no monitoramento do e-mail corporativo.

O projeto prevé gue caso o empregador ndo respeite os preceitos legais podera ser condenado ao
pagamento por danos morais e materiais.

Entretanto, em que pese atentativa de legalizar e apenar a pratica do monitoramento do e-mail pessoal
no ambiente de trabalho, tal medida é ineficaz e extemporanea.

Vale destacar que o valor atribuido ao trabalho nos dias de hoje € agregado diretamente ainformacéo e
essa— por decorréncialdgica— encontra-se em sua grande maioria no meio eletrénico e/ou virtual.

Dessaforma, se 0 este novo Projeto de Lei, de nUmero 1.429, de 2011, tivesse o real interesse de
resguardar os direitos dos empregados, a proposta deveria criar um mecanismo de protecéo as
informagdes eletrOnicas e virtuais do ambiente de trabalho e ndo meramente ao e-mail pessoal do
empregado.

I sso porque na Constituicdo Federal e napropria CLT existem mecanismos gque protegem os dados
pessoais do empregado. O direito aintimidade e as ferramentas utilizadas no pacto laboral encontram-se
protegidas nos textos legais.

Importante ressaltar que nos termos da lel trabal hista consolidada, € possivel que o empregador elabore
regimentos internos, que devem ser aplicados a realidade de cada atividade. E, assim, criar regrasem
face do acesso aos meios tecnol 6gicos e as informagoes.

Ainda, caso o0 empregador atente contra a dignidade de seu empregado, a atual legislacéo trabalhista
permite arescisdo indireta do contrato de trabalho. E os Tribunais Regionais do Trabalho caminham
para apenar as empresas em danos morais e materiais — apurando caso a caso.

Esquece o ilustre deputado, autor do projeto, dos elementos basilares do pacto laboral. Sendo um deles —
etalvez o principal — a subordinacéo. Dessa forma, ndo é crivel que em pleno século XXI e naerada
informatizacéo a subordinagéo — que pode ser virtual — sofra qualquer impedimento na sua aplicacéo
plena.

Frise-se que ndo é justificavel a quebra de senhas ou uso de outros meios para averiguar
correspondéncias el etronicas pessoai s dos empregados. Na verdade atitude é condenavel.
Entretanto, durante o periodo de trabalho o empregado pode ser monitorado de todas as formas e caso
ele abra sua caixa de e-mail pessoal — sem o consentimento ou liberacdo do seu empregador — e utilize-a
de forma desapropriada a sua funcéo, ele devera ser punido e a empresa indenizada, inexistindo em
qualquer hipdtese algumalei que proteja essa atitude.
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Pode-se citar 0 seguinte exemplo. Em uma determinada empresa automobilista um novo projeto de carro
esta sendo desenvolvido. Nessa empresa existem regras no regulamento interno que nenhum funcionario
pode utilizar o e-mail pessoal no ambiente de trabalho. Além disso, essa empresa possui um sistema de
subordinacdo virtual onde todas as méaquinas séo monitoradas por programas robds. Supondo que
determinado funcionario abra seu e-mail pessoal — burlando aregra— retire todas as informacdes do
sistema da empresa do novo projeto e envie paraterceiros. Caso esse fato segja comprovado pelo
monitoramento virtual do ambiente de trabalho, nos termos do projeto de lel, aempresafica
impossibilitada de adotar qualquer sanséo ou procedimento investigativo e ainda corre o risco de ser
apenada por danos morais e materiais.

Dessa forma, ndo resta qualquer davida que o projeto de Lei 1.429, de 2011, ja nasce obsoleto e sem
qualquer eficéciajuridica.

Assim, conclui-se que 0 uso do e-mail corporativo pode e deve ser monitorado pelo empregador visto ser
equiparado as ferramentas de trabalho. O e-mail pessoal ndo pode ser verificado pelo empregador, ou
sgja, aempresa ndo pode exigir a senha ou 0 acesso ao e-mail pessoa do seu funcionario como requisito
de contratac&o, promogao etc.

Entretanto, caso existaregra clara e especifica sobre aimpossibilidade do uso do e-mail pessoal no
ambiente de trabalho e o empregado tenha ciéncia que o meio eletrénico é monitorado de forma remota,
a subordinacéo virtual, ndo podera alegar prejuizo futuro caso utilize seu e-mail pessoal no ambiente de
trabalho e a empresa tenha ciéncia do conteido utilizado e visualizado.

O melhor caminho para evitar problemas entre empregados e empregadores, no que tange o uso do e-
mail pessoal no ambiente de trabalho, € atransparéncia no pacto laboral, com regras claras e utilizando
as ferramentas de trabalho de forma correta e moderada. A criacdo de lei especifica para esse fim deve
observar essas regras, bem como, deve respeitar 0 principio daisonomia, trazendo seguranca juridicaa
todas as partes que compdem o pacto laboral.
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