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Coca-Cola e condenada a pagar R$ 97 mil para entregador de
refrigerante

“A préticaforense revela, diuturnamente, diversos modos pelos quais as empregadoras procedem ao
controle indireto de jornada de trabal hadores que executam servigos externos.” O entendimento é da
juizaMargarida Alves de Araljo Silva, da 12 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, que analisou um caso ho
gual a Coca-Cola aegou a existéncia de jornada externa parajustificar a falta de pagamento das horas
extras e ndo observancia do interval o intrgjornada. Cabe recurso. O entregador foi defendido pelos
advogados Wilson Furtado Roberto e Fernando Madruga Filho.

Distribuidora e produtora da marca de refrigerantes em Pernambuco e em Jo&o Pessoa, a Coca-Cola
Guararapes foi condenada ao pagamento de R$ 97,7 mil ao motorista que era entregador de
refrigerantes. Por quase cinco anos, o dia de trabalho de Eurides Cardoso da Silva comegava as 6 horas e
sO iaacabar as 22 horas. Durante esse periodo, entre uma e outra das 35 entregas diarias, ele reservava
30 minutos de seu tempo para 0 almoco.

Em sua defesa, a Coca-Colaaegou aincidénciado inciso |, artigo 62, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. De acordo com o texto, ndo sdo protegidos pelalei trabal hista“ os empregados que exercem
atividade externaincompativel com afixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados’. Por isso, argumentou a
empresa, ndo seria possivel monitorar o expediente do empregado. Além disso, como o homem recebia a
remuneracdo tendo como base comissdes e premiacdes, 0 pagamento das horas extras ndo seria
necessario.

A juizando aceitou as teses da empresa. Elalembrou que a prépria Coca-Cola estipulava as rotas de
trabalho e os bairros e logradouros a serem visitados. Assim, afastou aideia do trabalho externo. “O fato
de o reclamante [ Slva] sair com trajetoria de rota e nUmero de entregas estabel ecidas previamente pela
empresa, permite a esta o controle de tempo que sera demandado na execucdo de seu trabalho”.

Depoi mentos de testemunhas revelaram que cada entrega consumia de 5 a 10 minutos.

A decisdo aponta, ainda, que “embora o trabalho se desse fora do espaco fisico dareclamada
[ Coca-Cola Guararapes], era mantido o controle de inicio e término dajornada, posto que, diariamente,
tinha a obrigacéo de apanhar e devolver o material de trabalho”.

O entregador conta que, mesmo tendo uma hora reservada ao almoco, as vezes tinha que abrir méo desse
tempo. Caso contrario, poderia ndo receber a premiagdo prevista quando todas as entregas sdo feitas. Ao

analisar o ponto, ajuizainterpretou o pagamento como comissao. “ O valor era pago habitualmente”,
explicaajuiza, “e compunha aremuneracdo do autor com salario fixo e parte variavel”.

No célculo da quantia a ser paga, ela considerou a aplicacdo da Simula 340 do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo a qual “o empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissoes,
tem direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinglenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor 0 nUmero
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de horas efetivamente trabalhadas’ .
Clique aqui paraler a decisio.

Date Created
23/04/2011

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 23/04/2011


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/coca-cola-condenada-pagar-90-mil.pdf

