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GM é condenada em R$ 50 mil por fériasirregularesdetrabalhadores

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou a General Motors do Brasil a pagar R$ 50 mil
de danos morais coletivos, por irregularidades na concessdo e gozo de férias de seus funcionarios. Parao
TST, areparacéo € paracoibir areiteracdo da prética.

Segundo o relator do caso, ministro Aloysio Corréa da Veiga, a atitude da empresa colocou em risco a
salide do trabalhador. Ele entendeu, ainda, que a préticareiterada da irregul aridade € uma forma de
desconsideracao da figura do trabalhador e de lesdo a suaimagem.

Quanto ao valor daindenizacdo, o ministro disse que ele traduz “prudéncia e proporcionalidade ao dano
sofrido, bemm como moderacéo, pois ndo consagra aimpunidade do empregador ante areiteracéo da
condutailicita, e serve de desestimulo a praticas que possam retirar do trabalhador a sua dignidade,
ofendendo-lhe a honrae aimagem”.

A acdo civil publicafoi proposta pelo Ministério Pablico do Trabalho de Minas Gerais, apds denlncia
feita por um ex-empregado em uma acdo trabal hista julgada procedente. Ao investigar o caso, o MTP
verificou que muitos empregados estavam trabal hando quando deveriam estar de férias, e aempresa néo
estava concedendo férias no prazo legal.

A GM se esquivou por diversas vezes de assinar um Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, proposto pelo MPT, alegando que os casos registrados eram situagdes isoladas e ndo
demonstravam prética comum. Apods constatadas novas irregularidades, a empresa foi autuada e multada,
e 0 MPT acionou a Justica do Trabalho.

A 142Varado Trabalho de Belo Horizonte, considerando o capital social da empresa, de R$ 2 bilhdes,
condenou a GM por danos morais coletivos em R$ 500 mil, reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Além disso, fixou multade R$ 30 mil por cada trabalhador encontrado em situacéo
irregular.

Segundo o juiz, “se o réu fosse cumpridor da legislacéo laboral, teria sem divida assinado o termo de
gjustamento de conduta proposto pelo MP, pois nenhum efeito pecuniario ou outro qualquer recairia
sobre el€”’. A recusa, ha sua avaliacéo, formou presuncdo do contrario, tal como os auditores constataram
na fiscalizagéo realizada.

Ao recorrer ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a empresa conseguiu excluir a condenacéo
por danos morais porgue o colegiado entendeu que a multa era suficiente para coibir os atos ilegais. O
MPT recorreu, entdo, ao TST. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do
Trabalho.
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