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Na Espanha, assédio moral € consider ado acidente de trabalho

O Projeto de Lei 7.202, de 2010, que prevé como acidente de trabalho o assédio moral, gerou debates
intensos na rede de discussao da Associagéo Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho (Jutra). Ao
comentar reportagem publicada pelarevista Consultor Juridico, acubana L ydia Guevara Ramirez,
autora de um artigo sobre o assunto, mostrou como a Justica espanhola tem se manifestado. “Ao
converter-se em um motivo gque provoca faltas no trabalho, danos a salide do trabalhador e outras
conseguéncias lesivas a dignidade humana, a jurisprudéncia estipulou que assédio moral € um acidente
de trabalho”.

O artigo 115 da Lei da Seguridade Social na Espanha define como acidente de trabalho qualquer dano
fisico que o trabalhador sofre resultantes de trabal hos executados para os outros, segundo autora do
artigo Tratamiento Del acoso psicolégico, €l estrésy el burnout como accidentes del trabajo. (Cligue
agui paraler em espanhol). No Brasil, o Projeto de Lel 7.202, de 2010 prevé amodificagdo daLei 8.213,
de 1991. Autores da proposta, os deputados Ricardo Berzoini (PT-SP), Pepe Vargas (PT-RS), J6 Moraes
(PCdoB-MG), Paulo Pereirada Silva (PDT-SP) e Roberto Santiago (PV-SP) querem introduzir nale o
assedio moral como acidente de trabal ho.

Em entrevistaarevista Consultor Juridico, advogados viram com maus olhos a proposta. O advogado
Paulo Sérgio Jodo, socio do escritorio homonimo, por exemplo, disse acreditar que o projeto tenta dar
conta de um conceito extremamente difuso. " O assédio moral € umaideiaque ale dificilmente vai
conseguir conceituar. Nesse sentido, alegislagéo vai ficar devendo sempre”, opinou.

“N&o € que o assédio moral sgja um acidente de trabalho propriamente dito, mas pode ser a causa de um
acidente de trabalho e de uma enfermidade causado ao trabalhador. Como consequéncia, deve existir um
plano de salde para a protecdo do trabal hador cuja salide esté prejudicada’, opina Lydia, que é membro
da Associacdo Latino-Americana de Advogados Laboralistas (Alal).

A cubana explica que aintencéo, ao equiparar o assedio moral ao acidente de trabalho, € tutelar os
direitos dos trabal hadores quanto a obrigac&o que o empregador tem de proteger sua seguranca e salde
no ambiente de trabal ho.

Para a médicado trabalho Margarida Barr eto, o assédio moral, ao configurar como um risco invisivel,
“geradoencas, viola direitos, causa danos e pode levar amorte’. Dessainvisibilidade viria, explica, uma
dificuldade de os profissionais ndo levarem em conta os fatores de risco existentes no ambiente |aboral.
Assim, ela garante que “ 0 assedio deve ser compreendido no campo dos riscos néo visivels'.

O desafio para médicos do trabalho, psicélogos e advogados trabal histas, conta a médica, estd em saber
identificar e diferenciar os riscos visiveis dos riscos ndo visiveis. “Qual afronteira que os separa? Como
pensar estratégias de combate? Como lidar com o nivel de toleréncia para os riscos néo visiveis. Ele
existe?’, indaga.

De acordo com Margarida, o assédio moral € mais bem compreendido quando sdo consideradas “as
novas formas de organizar a producdo e sua relagdo com 0s aspectos do desenho e gerenciamento do
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trabalho e os contextos social e organizacional que tém potencial para causar dano fisico ou
psicologico”. Em 1984, a Organizagéo Internacional do Trabalho catalogou esses aspectos, batizando-os
de “fatores psicossociais’.

Luiz Salvador, presidente da Associagéo Brasileira dos Advogados Trabal histas (Abrat), relativizaa
guestdo. Embora ndo descarte a possibilidade de indenizar o dano advindo do assédio moral, ele diz que
aprética é capaz de provocar “adoecimento ocupacional que se comprovado através de exames,
apontando o CID [Cddigo Internacional de Doencas] ocupacional, pode gerar direito ao acidente do
trabalho”.

A protecao ao trabalhador quanto ao ambiente de trabalho pode acontecer de duas formas. uma pela
legidlativa e outra pela previdenciaria. Essa Ultima é regulamentada pelo artigo 1° da Lei 8.213. De
acordo com o dispositivo, "a Previdéncia Social, mediante contribui¢éo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiérios meios indispensavei s de manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte dagueles de quem
dependiam economicamente”.

O advogado L uiz Fernando Alouche, sécio do Almeida Advogados, acredita que a proposta de
equiparacdo € redundante. "A lei me causatemor, porque pode criar uma bola de neve para os
empresarios e para a Previdéncia Social. Se efetivamente o trabalhador desenvolveu a doengaem
decorrénciado assedio, aLei 8.213 ja da conta do problema’, conta.
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