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Desenvolvimento econdmico n&o pode explorar vida detrabalhadores

A recente tragédia (terremoto e tsunami) que atingiu o Japdo vem despertando um sentimento de
solidariedade por todo 0 mundo. Até agorajaforam mais de 10 mil mortes e 17.500 desaparecimentos,
iSS0 sem contar as milhares de pessoas expostas a contaminacao radioativa. Em face disso, o Japéo e, por
gue ndo dizer o mundo, vivem em uma atmosfera de dor, tristeza e medo.

Mas ao tempo em gue nos mostramos solidarios com agueles que estéo do outro lado do mundo, néo
podemos nos esquecer dos “tsunamis’ brasileiros. Se os fenbmenos da natureza ndo nos atingem com a
mesma intensidade que a outros paises, por outro lado o Brasil apresenta um cenério catastréfico ao
registrar milhares de mortes por acidentes do trabal ho.

Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil € 0 4° colocado mundial em acidentes
fatais e 0 15° em acidentes gerais. De acordo com dados do Ministério da Previdéncia Social, no ano de
2009 os riscos decorrentes dos fatores ambientais do trabalho geraram 83 acidentes a cada hora, bem
como uma morte a cada 3,5 horas de jornada diaria, totalizando 2,5 mil registros apenas naquele ano.

Tais acidentes trazem consequéncias mal éficas ndo apenas para os trabal hadores (danos de ordem fisica,
emocional e material), mas também para a economia do pais e, por consequéncia, para a sociedade
responsavel pelo seu custeio. Registra-se que no ano de 2009, a despesa previdencidria com beneficios
acidentéarios e aposentadorias especiais ultrapassou a cifrade R$ 14,2 bilhdes. Se adicionarmos a esse
total os gastos com a sallde publica, ultrapassaremos a casa dos R$ 56 bilhdes, 0 que representou quase
2% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional.

O problema do grande nimero de acidentes de trabalho no Brasil também néo é de ausénciadeleis. A
propria Previdéncia Social, criadacom aLe Eloy Chaves em 1923, surgiu apos as normas de protecdo
acidentérias, que se somaram a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943 e as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 1sso sem mencionar as convencdes e
recomendagdes da OI T sobre salide e seguranca do trabal ho.

Recentemente, durante a visita do presidente dos EUA, Barack Obama, ao Brasil, foi assinado um
procol o de cooperacao técnica com vistas a efetivacdo da agenda de trabalho decente da OIT. O termo
abrange a protecéo socia do trabalhador, com politicas de criagdo de oportunidades de trabalho e,
sobretudo, a protecdo dos direitos trabal histas, incluindo medidas de seguranca e salde laboral. Nessa
mesma seara, 0 Governo Federal editard, no final de abril, decreto que vai disciplinar a politica nacional
de salide e seguranca no trabal ho.

Porém a concretizac&o dessa politica publica voltada a prevencéo de acidentes do trabalho pressupde a
conjugacdo de esforcos de varios atores sociais, cenario em que o setor empresarial possui lugar de
destaque, porquanto responsavel pelo cumprimento das normas de salide e seguranca do trabal ho.

Nosso pais precisa sim buscar o desenvolvimento econdémico, mas que isso ndo ocorra valendo-se da
forca de trabalho precarizada e da exploracéo de um bem que ndo pode ser negociado: a vida dos
trabalhadores. Precisamos de um desenvolvimento sustentavel no qual as politicas de salide e seguranca
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do trabalho estejam incorporadas na cadeia produtiva.

Se anatureza favorece ao Brasil, 0 mesmo n&o pode ser dito sobre a forma como exploramos o trabal ho.
Os japoneses, por sua vez, nada obtante as longas jornadas de trabalho, carregam o titulo de um dos
paises mais seguros do mundo no &mbito profissional, com apenas duas mortes a cada mil trabal hadores.
Portanto, que tenhamos solidariedade também com as nosssas tragédias. Que em matéria de prevencao
de acidentes, sgjamos mais japoneses e menos brasileiros.
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