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Constituicado garanteirredutibilidade salarial da classe de professores

A Constituicéo de 1988 consagrou entre os direitos dos trabal hadores empregados (celetistas) a
irredutibilidade salarial, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo (artigo 7°, VI). A mesma
Constituicdo assegurou o mesmo direito aos servidores estatutérios e empregados publicos, ou sgja, a
todos aqueles que trabalham, em caréter permanente, sob a égide da administracéo publica (artigo 37,
XV).

A pergunta que se coloca € 0 que se aplica aos trabalhadores da iniciativa privada e aos servidores
publicos em geral também se aplica aos professores que se enquadrem nestas categorias? A resposta é
afirmativa, em gque pesem algumas diferencas devidas as peculiaridades da profissdo em questéo.

No que respeita aos professores que mantém vinculo de carédter estatutario com instituicdo publica, ndo
resta divida que qualquer alteracdo que importe em reducéo de remuneracdo (ou segja, dos vencimentos e
das vantagens de carater permanente) importa em violagdo da norma constitucional supramencionada.

N&o importa ai se areducéo ocorreu por mudanca do regime de trabalho (de regime de dedicacdo
exclusiva paraturno completo, por exemplo) ou em razéo de alteracéo na forma de calculo dos
vencimentos, ou outrarazdo: qualguer mudancga que importe na reducéo do valor nominal da
remuneracéo deve ser consideradailegal.

Ja para os professores que mantém vinculo de natureza contratual (CLT) com aadministracéo publica
(empregados publicos), a situacdo comporta algumas distingées. Com efeito, para os professores
“horistas’, areducéo salaria € possivel, desde que vinculada a reducéo do nimero de alunos da
instituicdo de ensino (ndo é suficiente areducdo de turmas, ja que ainstituicdo poderia“burlar” aregra
a0 reduzir as turmas mesmo na auséncia de uma reducéo do nimero de alunos).

Também se admite a reducdo no caso de um professor passar a ocupar temporariamente a vaga de outro
mai s antigo: nesse caso, quando ocorrer a volta do Ultimo, aquele que havia assumido suas aulas podera
ser reconduzido a situacdo anterior sem que isso signifique reducdo ilegal. Todavia, mesmo nestes casos,
areducdo ndo pode ultrapassar o minimo permitido pela Lei 9.394/96, conhecida como Lel de Diretrizes
e Bases da Educacéo (LDB), que, em seu artigo 57, garante ao professor que atue em instituicbes
publicas um minimo de oito horas-aula semanais.

Ja para os professores em jornada integral ou parcial (qualquer que seja a denominacéo dada a estes
regimes), areducéo salarial ndo € possivel, sob nenhuma hipétese. Entretanto, é preciso lembrar que
reducdes salariais ocorridas em razéo de o professor ter deixado de exercer funcéo de confianca (como,
por exemplo, a de coordenagdo) ndo se encaixam na descri¢ao acima: 0s ocupantes de fungdes de
confianca podem ser livremente removidos destas a critério da prépria administracdo, sem qualquer 6nus
para esta Ultima. Por 6bvio, os professores que deixam uma funcéo de confianca, voltam ao status quo
anterior, aplicando-se a estes as regras aplicaveis aos demais.

Ja para os professores empregados em institui¢des privadas de ensino, a situacéo € muito semelhante a
dos empregados em institui¢es publicas sob a égide da CL T, com duas diferencas importantes: a) na
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esfera privada, ndo se aplica o minimo legal de oito horas-aula semanais, salvo se assim for estipulado
em convencao coletiva; b) areducéo ilegal, se ocorrer, dara ensego a despedidaindireta por culpa do
empregador, o que ndo acorre na administracéo publica: no caso de servidores, as reducdesilicitas
devem ser remediadas com o pagamento das verbas devidas e a correcéo da reducao havida.

Finalmente, ressaltamos que procuramos aqui apresentar apenas um panorama geral do tema, que
comporta inimeras situactes peculiares, como é usual na searajuridica
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