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Banco n&o pode impedir que empregado adquira estabilidade
provisoria

O Banco ABN Amro Real S.A. ndo conseguiu reverter, na Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, deciséo que o condenou por impedir um empregado de
adquirir estabilidade provisoria. Assim, permanece a obrigacdo de a instituicéo bancériareintegrar o
trabal hador.

Demitido sem justa causa em junho de 2002, o empregado tinha quase 28 de casa. A reclamagéo

trabal hista g uizada por ele continha pedido de antecipacao de tutela e previa, ainda, a possibilidade de
negativa do banco. Caso iSso acontecesse, 0 supervisor requeria a conversdo dareintegragcéo em
indenizacdo substitutiva e a condenacéo do banco ao pagamento dos salarios devidos.

Tanto a112Varado Trabalho de Goiéania quanto o Tribunal Regional do Trabalho de Goiés acataram 0s
pedidos. No recurso levado ao TST, o Banco Real afirmou que, como o supervisor ndo trabalhou, sem
interrupcdes, todo o periodo exigido, ndo poderia ganhar a estabilidade que almejava.

A 53 Turmado TST ndo concordou. Para ela, diante do tempo exiguo que o supervisor deveria cumprir
para alcancar o requisito dos 28 anos, o rompimento contratual procurou impedir o direito ao beneficio
da estabilidade pré-aposentadoria.

Os mesmos argumentos foram levados paraa SDI-1. De acordo com o relator dos Embargos de
Declaragdo, ministro Lelio Bentes Corréa, a dispensa do empregado o impediu de adquirir o beneficio.
“A admitir-se a conduta patronal, estar-se-ia abrindo ensejo a fraude e tornando indcua a protecéo
outorgada na norma coletiva’, concluiu o relator. Com informacdes da Assessoria de Comunicagdo do
TST.
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