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Advogados criticam equipar acdo entre assedio moral e acidentede
trabalho

Intimidagdo, mensagens agressivas, provocacdes, agressao fisica, xingamentos, bullying. A listade
formas de violéncia capazes de chacoalhar 0 ambiente de trabalho € extensa e, caso o projeto de lei que
pretende tornar 0 assedio moral como uma modalidade de acidente de trabalho sgja aprovado, pode
crescer aindamais. A proposta, no entanto, é considerada redundante pelos especialistas ouvidos pela
Consultor Juridico, e até eleitoreira.

Violénciano trabalho é toda forma"de comportamento agressivo, abusivo que possa causar danos
fisicos, psicol6gicos ou desconfortos em suas vitimas, sejam estas alvos intencionais ou envolvidos
impessoais ou incidentais’, diz a Organizagéo Internacional do Trabalho. O leque de opc¢des oferecido
pela entidade ndo satisfez cinco deputados federais.

Ricardo Berzoini (PT-SP), Pepe Vargas (PT-RS), J0 Moraes (PCdoB-MG), Paulo Pereirada Silva (PDT-
SP) e Roberto Santiago (PV-SP) séo autores do Projeto de Lei 7.202, de 2010, que tenta modificar a

Lel 8.213, de 1991, conhecida por elencar os mais diversos acidentes de trabalho. O que os deputados
guerem éintroduzir, ao lado de atos como ofensa fisicaintencional e de ocorréncias de incéndio e
inundacdes, o assédio moral como acidente de trabal ho.

A legidacdo atual, explicam, equipara esse tipo de ofensa ao acidente de trabalho quando o motivo da
disputa guarda estreita relacéo com a atividade laboral. A previsio ndo bastaria. Alterada em seu artigo
21, inciso Il, alineab, anovalei trariatambém a previsao de acidente em toda e qual quer hipétese, sgja
motivada pelo trabalho ou n&o. Para ser caracterizada, bastaria que fosse intencional, explicitando-se o
nexo causal.

"A ofensamoral”, anota o quinteto, "cada vez mais vem sendo reconhecida como fator de risco nos
ambientes de trabal ho, destacando-se 0 assédio moral e outras formas de violéncia'. E justamente esse
status recente que o advogado | vandick Rodrigues questiona em parecer assinado por ele em nome do
Instituto dos Advogados de S&o Paulo.

Partindo da premissa de que a ofensa moral vem ganhando caracteristicas de risco, 0 advogado faz um
alerta: "Tem ocorrido umaintensificacdo e banalizagdo do fendGmeno e novas abordagens do problema
tentam estabel ecer 0 nexo causal com a organizagéo do trabalho e traté-1o como ligado ao trabalho”.

Rodrigues acredita que a legislacdo atual é plenamente capaz de dar conta do problema, sendo o projeto
de lel redundante. "O conceito de violéncialabora formulado pela OIT, e adotado pelo legislador, pode
abranger desde condutas gravissimas, violadoras da dignidade da pessoa humana, até banalidades do
cotidiano de trabalho, desde que entendidas como abusivas e danosas." O auxilio-doenca acidentario,
existente no ordenamento juridico brasileiro, também se aplica aos casos em que o trabalhador que
sofreu assédio moral guarda consequéncias da ofensa.

O advogado Paulo Sérgio Jodo, socio do escritério homénimo, acredita que o projeto de lel tenta dar
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conta de um conceito extremamente difuso. "O assédio moral € umaideiaque ale dificilmente vai
conseguir conceituar. Nesse sentido, alegislacéo vai ficar devendo sempre", opina.

Ao comentar a proposta dos deputados federais, Paulo Sérgio traz abailaaLel de Greve. "Todo mundo
pediu, mas elando € cumprida. O mesmo vai acontecer com alei do assédio mora”, diz. Apesar de
identificar uma tendéncia no aumento dos casos, 0 advogado ndo concorda gque o projeto de lei vadar
cabo ao problema. E mais: para ele, hd uma banalizagéo, assim como acredita Ivandick, em relacdo ao
tema.

Duas natur ezas

A protecao ao trabalhador quanto ao ambiente de trabalho pode acontecer de duas formas. uma pela
legislativa e outra pela previdenciéria. Essa Ultima é regulamentada pelo artigo 1° daLel 8.213. De
acordo com o dispositivo, "a Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficiérios meios indispensavei s de manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte dagueles de quem
dependiam economicamente”.

No entanto, para Rodrigues, com a equiparacdo entre assédio moral e acidente de trabalho, hdum
equivoco, porque anovalei descartaria a necessidade de realizacéo do risco para configurar o dano. Em
outras palavras, significadizer que qualquer trabalhador exposto a qualquer risco poderia pleitear o
beneficio previdenciario. "N&o basta a mera ocorréncia da ofensamoral. E necessério que esta ofensa
gere sequelas que reduzam ou impecam o exercicio profissional”, afirma.

Ele explica, no parecer, que a atuagao da Previdéncia tem uma natureza dupla. "Repressiva no sentido de
gue a prestacéo somente se inicia apos a concretizacdo do risco. E preventivano ideal de evitar que a
situacdo se agrave ou que NoVos riscos se imponham ao segurado, impedindo-Ihe a subsisténcia digna.”

O lasp chama atencdo, ainda, para o carater inconstitucional dalei pretendida, ja que vai contra o que
determina o artigo 195, paragrafo 5°, da Constitui¢éo Federal, segundo o qual "nenhum beneficio ou
servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio”.

"A propostatem um apelo politico muito forte. 1sso pode fazer com gque venha a ser aprovada na anélise
damatéria. Mas, no quesito formal, ela € inconstitucional”, aponta Ivandick.

Também comenta a redundancia da proposta o advogado L uiz Fernando Alouche, socio do Almeida
Advogados. "A lei me causatemor, porque pode criar uma bola de neve para 0os empresarios e paraa
Previdéncia Social. Se efetivamente o trabal hador desenvolveu a doenca em decorréncia do assedio, a
Lei 8.213 jada contado problema’, conta.

A Comissdo de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico da Camara dos Deputados, ao analisar o
projeto, fez coro com os deputados. " Estamos de acordo com os autores|[...] A ofensa moral pode causar
sérios danos a salde fisica e mental ndo so do trabalhador que sofre a ofensa, mas de todos agueles que
fazem parte de seu convivio, como os colegas de trabalho e a prépria familia."
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