Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Walmart tera deindenizar promotora de vendas sem vinculo
trabalhista

Um pedido de indenizagdo por danos morais de uma promotora de vendas contra o supermercado
Walmart seriajulgado na Justica comum porque no caso ndo havia nenhum contrato entre as partes.
Mas, a Justica entendeu que por se tratar de um fato com origem no trabalho da promotora prestado
dentro do estabel ecimento, o processo foi analisado pela Justica do Trabalho, conforme a EC 45. Antes,
a competénciado Trabalho restringia-se a conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabal hadores e empregadores.

De acordo com os autos, a promotora fora contratada pela empresa Outlook, Capi Marketing
Profissional para prestar servico a uma segunda empresa, a Kfraft Foods (L acta, Bis), dentro das
dependéncias fisicas do Walmart. Ocorre que, ao prestar servigos a empresa alimenticia narede de
Hipermercados, elafoi acusada por esta Ultima de subtrair o recheio de ovos de chocolate aela
confiados, além de ficar impedida de trabalhar em todas as |ojas daré, situagdo que alevou apleitear a
indenizagao.

A 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve a decisdo que reduziu o valor da indenizagdo por
danos morais a ser pago para uma promotora de vendas que trabal hava nas dependéncias do
supermercado Wamart. A indenizacdo foi reduzida de R$ 50 mil para R$ 20 mil.

O colegiado seguiu voto de relatoria do ministro Marcio Eurico Vitral Amaro. O relator constatou que 0s
exempl os de decisdes apresentados pela empresa no recurso eram inespecificos para caracterizar
divergénciajurisprudencial quanto aos valores a serem pagos e, assim, autorizar o julgamento do meérito
do processo, nostermos dalei.

No TST, o supermercado defendeu a exclusdo da condenagéo ao pagamento da indenizag&o por danos
morais ou, pelo menos, a reducdo do valor estipulado. Sugeriu quantia correspondente a um salario da
empregada por ano trabalhado, sob pena de enriguecimento ilicito da parte.

O caso foi julgado pela Justica do Trabalho, apesar de ndo haver relacdo de emprego entre a promotora
de vendas e arede vargjista, porgue, desde a edi¢cdo Emenda Constitucional 45/2004, cabe a Justica do
Trabalho julgar as agdes oriundas da relacdo de trabal ho.

Parailustrar o constrangimento sofrido, a trabalhadora contou que, dias depois, ao voltar ao mercado
parafazer compras com o filho, foi perseguida pelo seguranca do estabelecimento. E, ao chegar para
trabalhar como degustadora em outro supermercado, o seguranca da lojalhe perguntou se era verdade
gue havia sido apanhada furtando chocolates.

Como a empresa ndo compareceu a audiéncia de instrucdo processual, as aegactes da promotora de
vendas foram consideradas verdadeiras pel o juizo de origem, que condenou 0 Walmart ao pagamento de
R$ 50 mil de indenizagéo.

O TRT também reconheceu a existéncia de dano aimagem e a dignidade da trabal hadora acusada sem
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provas. Segundo o Regional, esse tipo de acusagéo fere a sensibilidade das pessoas, sem falar nas
restricdes sofridas no mercado de trabalho. A indenizacéo foi reduzida para R$ 20 mil. Com informacfes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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