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Empresa n&o precisa pagar multa por nao preencher cota de
deficientes

A juiza Patricia Tostes Poli, da 212 Vara do Trabaho de Curitiba, anulou uma multa administrativa no
valor de R$ 48 mil que tinha sido aplicada a uma empresa pel o suposto ndo preenchimento da cota de
portadores de deficiénciafisica. As cotas ndo foram preenchidas por falta de pessoas habilitadas.

A juizareconheceu que, conforme o artigo 93 da Lei 8.213/1991, a empresa deveriater mais 31, dos
seus 816 empregados, nas condi¢oes estabel ecidas por tal dispositivo: “beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas’. Contudo, considerou que as vagas foram
disponibilizadas mas néo foram ocupadas por falta de pessoas interessadas, ou, no minimo, habilitadas.

Segundo Poli, “alouvéave iniciativa do legislador de instituir um sistema de cotas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, obrigando as empresas a preencher determinado percentual de seus quadros de
empregados com os denominados PPDs, n&o veio precedida nem seguida de nenhuma providéncia da
Seguridade Social, ou de outro 6rgao governamental, no sentido de cuidar da educacéo ou da formacéo
destas pessoas, sequer incentivos fiscais foram of erecidos as empresas’.

De acordo com aadvogada Ana Leticia Maier de Lima, do Popp& Nalin Advogados Associados, a
empresa ndo pode ser autuada nem multada por algo que ndo deu causa, como € o caso, em que “0
Estado transferiu as empresas a responsabilidade social sobre os deficientes, mas ndo os habilita parao
mercado de trabalho. Dessaforma, ndo ha como falar em responsabilizacéo dos empresarios’.

A advogada disse, também, que “ao invés de sanar irregularidades e orientar o requerente, a Uni&o
funcionou nesta situacdo como simples agente arrecadador, imune a maiores reflexdes acerca de suas
reais atribuigoes’.

O artigo 93 da Lei 8.213/1991, que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social, tem a seguinte
redacéo: “aempresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:
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8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e aimotivada, no contrato por prazo indeterminado, sO podera
ocorrer apos a contratacéo de substituto de condicdo semelhante.
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§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Socia devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados’.

Leia aqui a integra da decisao.

Date Created
04/04/2011

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 04/04/2011


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/vagas-deficientes-curitiba1.pdf

