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Baixo salario de professor contribui para decadéncia do curso de
Direito

Abordar a crise do ensino superior do curso de Direito ndo € um tema novo, onde dificilmente alguém
podera ser original, mas é necessario traté-lo mais uma vez e expor detalhes e opinides que podem
contrariar 0 senso comum e o siléncio hipdcrita da maioria.

No passado, o curso de Direito foi 0 responsavel por formar as primeiras liderangas de um novo pais,
com o pioneirismo da criacdo das Faculdade de Direito do Largo Séo Francisco e da Faculdade de
Direito de Olinda, ambos j& incorporados na Universidade de S&o Paulo e na Universidade Federal de
Pernambuco, respectivamente. As facul dades possuiam curricul os baseados nas facul dades europeias,
especia mente as portuguesas, € 0 ensino era predominantemente magistral e solene. O ingresso ndo era
democrético e sSim reservado para as elites politicas e comerciais, muito distinto do que € hoje.

Foi por meio desse ensino que o pais criou uma classe nova de profissionais que foram os responsavels
por dirigir os dois impérios e principalmente a velha republica, consolidando a nossa independéncia e
soberania.

O ensino superior do curso de Direito ndo sofreu mudancas importantes durante todo o século XX, anéo
ser pelo surgimento dos maiores especialistas juridicos da histéria do Brasil, com nomes como Nelson
Hungria, Anibal Bruno, J.M. Carvalho Santos, Manoel Gongalves Ferreira Filho, Arnold Wald e
Humberto Theodoro Janior, por exemplo. O ensino eratradicional, baseado no dogmatismo e nas
ciéncias sociais, como sociologia, filosofia geral, economia e historia.

Masfoi apartir dos anos de 1980 que comecaram as mudancas no ensino superior do curso de Direito,
resultados da crise econdmica e social, que colocaram 0 ensino superior em crise e o curso de Direito em
col apso.

As razfes paraisso sao perfeitamente claras e podem ser explicadas. O primeiro problematem origem
no proéprio Estado, por meio do Ministério da Educacdo. Conforme a Constituicdo Federal, compete
exclusivamente a Uni&o legislar sobre educacéo e, no Brasil, a fonte legislativa do ensino superior € um
cipoal interminavel de normas, umas sobrepondo-se as outras, sendo muito dificil qualquer instituicéo de
ensino acompanhar o que de fato estd em vigéncia.

E uma cadeia confusa de atos administrativos, portarias, resolucdes, lei de diretrizes e bases da
educagéo, competéncia do Conselho Nacional de Educago e sistemas novos de avaliagéo de cursos
como o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (Sinaes). Para se ter algum controle sobre
iss0, € preciso acompanhar o Diario Oficial e consultar o ministério, o que pode ser demorado e incerto.
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N&o h& permanéncia de normas, criando-se novos sistemas e subsistemas, multiplos programas, sempre
com os jargdes proprios da area da educacéo, proprios do ministério, que afirma serem resultados de
obrigagdes constitucionais e legais, em razéo da Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo e da Constituicao
Federal.

As normas do curso sao geralmente vagas, dotadas de expressoes superficiais, que podem se prestar a
qualquer interpretacdo e, no final, se resumem a amplo leque de alternativas, deixadas as instituicdes de
ensino, sob a protecéo da chamada autonomia universidade, com efeitos claros na autonomia didatico-
pedagdgica. Asdiretrizes do curso sdo tomadas de normas marcadamente esquerdistas, todas elas
tratando do ensino superior como se fosse um assunto exclusivamente social e ndo sobre ciéncia, ensino
e pesquisa, baseados no mérito e na eficiéncia.

A comegar pela Constituicao[1], que prevé no caput do artigo 6° que sdo direitos sociais entre outros a
educacéo. Continua no artigo 205 que a educacdo € um direito de todos e dever do Estado e dafamilia,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadaniae asua
qualificagéo parao trabalho. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o[ 2], continua na mesma linha
ideol 6gica, determinando que a educacéo superior tem por finalidade estimular a criagéo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, no inciso | do artigo 43. A Resolucdo
CNE/CES 9[3] queinstitui as diretrizes curriculares nacionais do curso, prevé no parégrafo 1° que o
projeto pedagogico do curso, sem prejuizo de outras diretrizes, deverater uma concepcao e objetivos
gerais contextualizados em relacdo as suas insergdes institucional, politica, geogréfica e social.

Desde os anos de 1980, em razéo da nova Constitui¢éo e das mudancas, os cursos de Direito passaram a
sofrer pouca ou nenhuma supervisao, possibilitando que inUmeras instituicoes privadas pelo pais
oferecessem cursos sem nenhuma coesao curricular, corpo docente competente e rigido regime de
avaliacdo discente. O resultado imediato foi a formagdo de profissionais que sequer assistiam as aulas,
diplomados e habilitados a exercer qualquer atividade juridica, como a advocacia, antes da exigéncia dos
exames de proficiéncia da Ordem dos Advogados do Brasil e os concursos juridicos.

Nos anos de 1990, durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, com o advento danova LDB e da
Lei 10.172[4] queinstituiu o Plano Nacional de Educagéo, a demanda dos egressos da educagdo basica,
umavez que as instituicdes publicas ndo possuiam meios financeiros de ampliar o nimero de vagas e
gue a pouca quantidade delas tornava o ensino superior seletivo e ndo democrético, fez iniciar um
processo de liberdade de criagéo de novas instituicdes de ensino, especialmente as particulares, criadas
por mantenedoras de toda ordem, muitas das quais préximas de politicos em Brasilia, que sozinhos ou
com socios, desembaracavam o credenciamento e as autorizagdes de cursos.

O propésito inicial daLDB e do Plano Nacional de Educacdo pode até ser justo mas, por tras havia
apenas a vontade politica de atender demandas eleitorais e foi acolhida pelos empresarios do setor para
ampliar sua base, sem nenhum compromisso real com a qualidade académica. Com isso houve uma
explosdo de novos cursos de Direito no Brasil.

A ampliacdo foi extraordinaria. Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), autarquia federal vinculada ao Ministério da Educac&o criada para organizar e
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manter 0 sistema de informagéo e estatisti cas educacionais, foram graduados 24 mil em 1990, 29 mil em
1995, 44 mil em 2000, 73 mil em 2005 e 85 mil em 2008[5]. Hano Brasil, hoje, 1.096 cursos, divididos
em faculdades isoladas, centros universitarios e universidades, publicas e privadas, que véo das
tradicionais faculdades da Universidade de S&o Paulo (publica) a Pontificia Universidade Catdlica de
S&o Paulo (privada) as institui¢des do interior do Brasil.

Entre os cursos com o maior nimero de matriculados, seja no ensino presencial como no EAD, 0 curso
de Direito € o segundo maior, com 651.730 matriculados, abaixo apenas do curso de Administracdo, de
acordo com o Resumo Técnico do Censo da Educagdo Superior de 2009, produzido pelo Inep.[6] O
Brasil (190 milhdes) € assim o terceiro pais em nimero de advogados do mundo, atrés apenas dos
Estados Unidos (308 milhées) e da india (1,92 bilhdo). Segundo a OAB ha 741.051 mil profissionais
registrados em 26 de fevereiro de 2011.[7]

Com isso, no Brasil, a selecéo se dissolveu, pois, na verdade, praticamente néo existe selecdo discente.
As instituicdes possuem mais vagas do que pretendentes, transfigurando o concurso vestibular num mero
ato de matricula, sem nenhuma publicidade e transparéncia quanto ao processo. N&o héafiscalizacdo real
e amaformacao escolar dos estudantes se reflete durante o curso universitario. Hoje, sobram vagas,
fazendo as institui¢cbes promoverem verdadeira liquidacéo dos val ores das mensalidades. No Brasil, sO
n&o cursou Direito quem n&o quis ou ndo pdde pagar a mensalidade.

As instituicdes criam 0s cursos sem muitas vezes possuir infraestrutura adequada, com salas de aula
lotadas ou pequenas demais, sem refrigeracdo moderna, carteiras ou quadros adequados. As bibliotecas
S80 as minimas para atender a autorizagcdo para 0 Curso e oS recursos de informéatica costumam ser
escassos e burocraticos, apesar da ampliacéo do acesso ainternet sem fio.

Entretanto, os problemas e ma-fé dos empresérios e gestores privados se mostram mais claros em outros
setores. Os cursos séo montados com curricul 0s sem sistematizagcdo, coeréncia e coesdo, critérios
minimos e |dgicos para a eficiéncia do ensino do Direito. Os programas das disciplinas sdo divididos
sem saber ao certo quantos minutos Seréo precisos para sua exposi cao e consequentemente o nimero de
aulas necessario aela.

Elas sdo articuladas confusamente, incluindo disciplinas dogmaticas do eixo de formacdo profissional
como Direito Civil, com disciplinas do eixo de formagdo basica como ciéncia politica ou filosofia geral
com disciplinas hovas, sem justificacdo epistemol dgica a critério dainstituicdo. A supressdo do curriculo
minimo em beneficio das diretrizes curriculares € prejudicia ao ensino. A ambic&o utdpica que as
centenas de institui ¢bes conseguiriam inovar e trazer novas disciplinas ao curriculo, atendendo as
mudangcas rapidas da sociedade brasileira, ndo sdo concretizaveis. Sem sistematizacdo e coeréncia, néo é
possivel ensinar nada e muito menos ensinar ciéncia.

Hé ainda um ponto a ser observado quanto ao curriculo. As disciplinas do eixo de formac&o basica sdo
as mais importantes do curso, pois sao por meio delas que os estudantes ser&o capazes de interpretar
corretamente e aplicar com eficiéncia e justica o Direito. As institui¢des sdo incapazes de encontrar
professores competentes para essas disciplinas e os estudantes relegam seu aprendizado como sendo de
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pouca importancia. Os danos sdo permanentes.

As avaliagOes sdo outro problema. Asinstitui¢des ndo possuem critérios objetivos sobre como avaliar os
estudantes, apesar de haver a exigéncia do projeto didati co-pedagdgico. S&o aplicadas avaliagdes de
muUltipla escolha e dissertativas, como também outras avaliagGes no curso do bimestre para compor a
notafinal ou simplesmente completar a nota dos estudantes, preocupados pelo seu baixo rendimento
académico.

Podem ser aplicadas avaliagbes durante 0 ano e o0 excesso delas néo € eficiente e onera o professor com
corregdes dispendiosas e intteis. As instituicdes privadas especialmente, se veem na necessidade de
aplicar muitas avaliagdes para completar a aprovagao dos estudantes como um meio de aplacar as
criticas entre eles e manté-los firmes no curso pagando suas mensalidades e evitando assim a evaséo.

O regime de série é outro fator. N&o é coerente e 16gico a existéncia de regimes seriados semestrais ou
gualquer outro, como o de créditos. Para que haja planificagéo e coeréncia, com controle interno por
parte da instituicdo e do proprio estudante, o regime seriado anual € o0 mais adequado.

No final do curso, ha ainda o problema dos trabal hos de concluséo de curso e os estégios. Os trabalhos
de conclus3o de curso s30 umailusdo. E impossivel conseguir que os professores que lecionam o
curriculo, tenham tempo e disposi¢cdo para orientar 0s estudantes no trabalho. Cadainstituicdo se utiliza
das regras de metodol ogia que acha conveniente, sendo impossivel encontrar dois trabalhos numa
mesma turma, quica em institui ¢ces diferentes que possuam as mesmas regras de metodologia.

Isso é o contréario do que deve ser o correto. Qualquer pessoa deveria ser capaz de identificar igualdade
nas regras de metodol ogia entre as instituigdes. Cada aluno € orientado por professores que desconhecem
asregras e ndo produzem em geral nenhum trabalho aplicavel ou vélido.

Os estagios séo geralmente desorgani zados, ndo sendo atingindo o objetivo |16gico deles que é aplicar o
conhecimento tedrico em praticas processuais e audiéncias. Ha uma quantidade enorme de atos
processuais que deveriam ser corrigidos e que € impossivel para os professores de fato acompanhar.

A faléncia do curso de Direito entretanto € mais evidente ainda por outros aspectos. Principal mente
guanto ao verdadeiro responsavel pelo seu sucesso ou fracasso: o professor. Ha dois modos de abordar o
problema: o primeiro por meio do ensino superior publico e 0 outro, no ensino superior privado.

O ensino publico é um pouco mais solido mas mesmo assim é ineficiente. A Universidade Estadual de
Maringa (UEM) possui critérios objetivos de ingresso na carreira, como qual quer instituicao publica por
forcadalei, por meio de concurso publico, passando afazer parte do servigo publico estadual, com
garantias proprias, que ndo sao aplicaveis no ensino privado.

Assim, usando a Universidade Estadual de Maringa como exemplo, veremos que ha dois modos de
acesso, 0 teste seletivo, que contrata professores por contrato temporério, e o concurso publico de provas
e titulos, cujo ingresso se da no cargo de professor auxiliar. Segundo a tabela de remuneracdo docente da
universidade[8], o professor auxiliar precisa obrigatoriamente ser graduado ou possuir pos-graduagdo
lato sensu, a especializacéo, e sera remunerado de acordo com o tempo dedicado, variando de nove aulas
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até 40 e depois, por meio do Tempo Integral de Dedicacéo Exclusiva (Tide).

O T-09 teraremuneracdo de R$ 382,14, enquanto o T-40 serade R$ 1.648,42 e 0 Tide de R$ 2.632,54.
Cada um deles terd um acréscimo de 20% pelatitulacéo de especializacdo. Para que o professor ascenda
na carreira é preciso que ele tenha concluido o curso de pds-graduaco stricto sensu, 0 mestrado ou
doutorado, onde, apds um processo administrativo, passara a professor assistente A, B, CeD. A
remuneracao € continuamente aumentada, proporcional agora, acrescida de 45%. Um professor
assistente D em Tide recebera R$ 3.308,15, acrescido de 45%, totalizando R$ 4.796,81.

Para os professores adjuntos sera obrigatorio o doutorado, com 0 mesmo regime explicado acima, agora
com 0 acréscimo de 75% naremuneracdo. A carreirando se altera de professor adjunto até ade
professor associado. No final, a carreira de professor associado, com regime de T-40, recebera R$
3.272,17 acrescido de 75% totalizando R$ 5.726,29 e o professor Tide com o acréscimo totalizando R$
8.875,75.

A partir desse ponto, o professor que quiser ascender, tera de participar de outro certame para professor
titular, raro, dificil, de critérios imensos quanto atitulacdo e producéo cientifica do candidato. O
professor titular T-40 recebera R$ 6.298,91 e o Tide receberd R$ 9.763,32, ambos ja com acréscimo de
75%. Em todos os casos citados, esses valores sdo brutos, sendo obrigatorio aplicar o imposto de renda e
descontos previdenciarios para se obter aremuneracdo liquida

Héa ainda dois aspectos a citar no caso do ensino publico. O primeiro € que no regime de aulas ndo é
obrigatdrio que sgja totalmente lecionado, assim por exemplo, um professor T-40 deveralecionar 24
aulas durante a semana, reservando o tempo restante para preparo das aulas, corregdo de avaliagoes,
producéo cientifica por meio de livros, artigos ou conferéncias. O problema € que falta transparéncia
sobre a eficiéncia dessa producéo cientifica ou se ela € mesmo feita. A universidade publica deve prestar
contas. E ha nas institui¢bes publicas, um problema crénico quanto ao abandono das aulas, com longos
periodos vagos, em razéo do complexo e burocratico sistema legal de contratacéo e a assiduidade e
pontualidade dos professores.

Outro aspecto relevante € gue, uma vez empossado, somente em casos previstos em lei havera perda do

cargo publico, apds o processo administrativo ou judicial, garantindo a ampla defesa e o contraditério e,
por fim, o direito a estabilidade e aposentadoriaintegral. No regime geral de previdénciado INSS o teto
de aposentadoria hoje é de R$ 3.689,66.[9]

Jano ensino superior privado, hatotal vilipéndio e m&fé narelagdo de emprego com os professores do
curso de Direito, com graus variados, aplicaveis atodas as regides do pais e salvo poucas excegoes.

Em Maringd, segundo a convencdo coletiva de trabalho de 2010-2011[10], o professor tem como
remuneragdo minima o valor da hora/aula de R$ 15,24, incluidos nele salario base, DSR e hora-
atividade. Assim para se saber aremuneracdo minima de um docente do ensino superior do curso de
Direito nas institui¢cdes privadas de Maringa, é necessario multiplicar o valor da hora-aula pela
guantidade de horas lecionadas, depois multiplicar o resultado por 4,5 para se chegar ao resultado final.
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Exemplificando, um professor horista que tenha uma carga horéria semanal de 12 aulas, receberd no més
R$ 822,96.

As instituicdes podem afirmar que a remuneragao segue a determinagdo econdmica de nossa época e que
éigual paraoutras regides do pais. Os professores, afirmam, devem lecionar em outras institui¢des,
compondo sua remuneracdo, até atingir o nivel de remuneracdo das instituicoes publicas, federais ou
estaduais.

Esse argumento ndo € exatamente aplicavel ao curso de Direito. Por que a maioria dos docentes néo
pode e ndo se dedica exclusivamente ao ensino superior. Assim, para a maioria dos professores, terdo de
se sujeitar a baixa remuneragéo.

As instituicdes privadas afirmam que o método incentiva a dedicacéo exclusiva na docéncia, até para
atender padrdes exigidos pela lei, afugentando o professor que utiliza 0 ensino como mero complemento
de renda e que assim deve atrair profissionais que sejam vocacionados a docéncia. No curso de Direito
nas instituicdes privadas € muito dificil encontrar um professor que possa renunciar a outra atividade
juridica, sgja na advocacia, magistratura, ministério publico ou procuradorias em razdo da baixissma
remuneracdo nas institui cdes privadas e mesmo nas institui¢des publicas.

No estado do Paran& por exemplo um promotor ou juiz substitutos recebem hoje R$ 19.643,95 brutos e
liquidos R$ 12.974,24[11][12]. Um desembargador ou procurador de Justica recebem R$ 24.117,62
brutos e R$ 15.763,58 liquidos. Pode ser somado a eles ajuda de custo, quando promog&o ou remogao
importe em mudanca de domicilio, de 10% do subsidio quando promotor ou juiz de direito mude seu
domicilio até 100 quilédmetros, no valor de R$ 1.964,40 até 60%, acima de 500 quildmetros, no valor de
R$ 11.786,37 para promocao.

Hadiarias de R$ 654,80 parajuiz e promotor substitutos até R$ 803,92 para desembargadores e
procuradores de Justica. Ha ainda gratificacfes por exercer direcéo dos 6rgaos superiores da
administracéo das instituicOes de R$ 1.494,99 para juizes e promotores, ou exercer fun¢es no gabinete
da Procuradoria-Geral de Justica ou do Tribunal de Justica, bem como de suas corregedorias, no valor de
R$ 1.494,99. Soma-se por fim, quando houver, a gratificacéo eleitoral no valor liquido de R$ 2.985,48.
Esses valores ndo incidem imposto de renda ou qualquer outro. E, por fim, a aposentadoria é integral,
proporcional ao tempo trabalhado na carreira. No Brasil, a remuneracdo tem aver com o prestigio da
funcdo ocupada e ndo com suareal produtividade ou eficacia

Os cargos em comisséo podem ser mais reveladores. No Poder Judiciario do Parana, de acordo com o
portal de transparéncia, o ocupante de DAS-5 de uma escala até 1, recebe R$ 4.370,01. O DAS-1 recebe
R$ 8.404,05. Cargos esses de livre nomeagéo por parte dos agentes politicos. Na cidade de S&o Paulo,
diretores juridicos ganham muito mais. O valor médio de remuneracdo de um advogado junior, de
acordo com o jorna O Estado de S. Paulo € de R$ 3.503 e R$ 7.553 para advogado sénior para o
mercado em geral, de acordo com a consultoria Deloitte, para o jornal[13].

As instituicdes privadas defendem ainda que a baixa remuneragéo, se comparada a qualquer outra
carreirajuridica, é variavel, dependendo de cada contrato, de acordo com a titulacéo académica,
reconhecimento e avaliacéo discente. De fato, isso € verdade mas, com poucas excegdes pelo pais de
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professores que s&o notoriamente grandes doutrinadores e que podem negociar seu contrato, todos os
outros recebem baixa remuneragao.

Muitas institui cBes atrasam o pagamento, muitas vezes defendendo-se afirmando que a mora € culpa da
inadimpléncia dos estudantes. E estarrecedor e causa perplexidade esse argumento. Ainda, muitas
fraudam os contratos, dividindo a remuneracéo, sem os seus reflexos. Professores recebem em contas
bancarias comuns, ndo conta-salrio, que podem pagar altas taxas bancérias, descontada da remuneracdo
liquida recebida por ele.

Asjanelas muitas vezes ndo sdo pagas e a distribuicdo das aulas fica ao arbitrio das coordenaces,
dividindo durante a semana as aulas, com consequente aumento na despesa de deslocamento do docente.
Os regjustes ndo acontecem e, quando ocorrem, mal cobram ainflacéo “oficia”.

Os comprovantes de pagamento sdo muitas vezes complessivos, ndo se sabendo o que é hora-atividade,
adicional noturno e horas extras. A remuneracéo € paga até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado, de acordo com alei. As grandes institui¢cdes se utilizam desses |apsos legais para se
alavancarem financeiramente no sistema bancario com o salario dos docentes. A Pontificia Universidade
Cat6lica do Parana paga no Gltimo dia til do més trabal hado. E o minimo de respeito devido.

E interessante afirmar que, nd0 ha nenhuma explicagdo sobre o contrato de emprego firmado pelas
mantenedoras. Os professores da instituicdo sem formacdo juridica ficam a mercé de poucas
informacdes dos departamentos de recursos humanos ou precisam procurar a assisténciasindical.

Na cidade de S&o Paulo, por exemplo, de acordo com a Convencéo Coletiva[14], as mantenedoras séo
obrigadas a manter as suas expensas, assi sténcia médico-hospitalar atodos os professores. N&o ha
previsdo similar na convencdo de Maringa e acredito que na maioria do pais.

As instituicdes afirmam que a péssima qualidade do ensino superior do curso de Direito € da
responsabilidade exclusiva dos professores, apesar dos esforgos delas em atender os padrdes exigidos
pelalegislacdo através do Enade. Defendem, por exemplo, que sejam ampliados os dias |etivos para
além dos 200 atuais, ja que o Brasil ainda seriainferior ao das principais nacdes. Defendem ainda a
ampliacédo da hora-aula, dos atuais 50 minutos para 60, bem como rigorosos métodos de avaliacéo
discente e institucional sobre o corpo docente.

Agravar ajornada de trabalho dos professores e ampliar sua responsabilidade no ira modificar a
gualidade do ensino juridico no Brasil. A responsabilidade por ela é de varios agentes e entre eles, as
institui¢cbes de ensino sao as Maiores responsavels.

Todas as iniciativas de aperfeicoamento do ensino devem ser defendidas pel os proprios professores. Os
professores universitérios ndo devem se esguivar das suas obrigacdes legais e éticas. Todavia, as
institui¢bes privadas precisam remunerar adequadamente o corpo docente do curso de Direito, o de
maior rentabilidade e 0 menos oneroso.

O Ministério da Educacéo deveria descredenciar instituicoes privadas em massa pelo pais e reduzir
drasticamente o nimero de vagas has remanescentes se gquiserem atingir um nivel de qualidade

Page 7
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/04/2011



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

adequado, em numero muito maior do que ja vem sendo feito nos Ultimos trés anos e ndo deveriam no
futuro amplia-los sem boa justificativa.

Héa hoje, em razéo desse cenario desolador, belicosidade entre estudantes e professores, esses,
desestimulados em suas fungdes, inseguros e sem a autoconfianca necessaria para transformar os
estudantes em lideres de suas proprias vidas e criadores da ciéncia juridica.

Entre os professores intimamente, ha resignacéo, desconfianga, medo, desestimulo, onde sua atividade se
transformou em uma atividade robética, meros funcionérios demissiveis a qualquer momento, e asala
dos professores se transformou num local soturno, triste e onde qualquer iniciativa nobre é recebida com
discreto escarnio. Entre os estudantes, ha frustracéo, decepcéo e no final paralisia quanto ao seu destino
profissional, muitos em choque pela sua inaptidéo e reprovacdes constantes no exame da OAB. Forma-
se entre eles e seus familiares uma ma impressdo sobre 0s operadores do Direito e suas institui¢des que
serdo deletérias no futuro.

No final de tudo, os grandes prejudicados serdo os estudantes que estéo lutando por ascensdo econdémica
e social, muitos dos quais em sua Unica ou Ultima chance, os professores e a sociedade em geral, e 0s
Unicos beneficiados seréo os proprietarios das mantenedoras. Pagaremos caro por iSso.
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