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E vélida clausula de acor do coletivo que gar ante empr ego por 5 anos

E vélida cléusula de acordo coletivo de trabalho que prevé garantia de emprego pelo prazo de cinco
anos. A decisdo € da Secdo | Especializada em Dissidios Individuais, do Tribunal Superior do Trabal ho,
gue restabel eceu sentenca que decidiu pela validade da clausula. A questdo foi discutida no julgamento
dos embargos em que um empregado catarinense da Companhia Docas de Imbituba (CDI) questionou
decisdo da 42 Turmado TST que manteve decisdo do Tribunal da 122 Regi&o negando validade ao
acordo.

Segundo o entendimento da Turma, além da auséncia de registro no Ministério do Trabalho e Emprego,
a clausula estipulou prazo de validade superior aos dois anos previstos no artigo 614, paragrafo 3°, da
CLT e contrariou a Orientacao Jurisprudencial 322 do TST, que dispbe sobre indeterminacéo de prazo.

Para o relator dos embargos na secéo especializada, ministro Brito Pereira, os preceitos alegados néo se
aplicam aquele caso, uma vez que a discutida clausula, estipulando os beneficios por cinco anos, diz
respeito apenas aos empregados existentes na empresa ha data da assinatura do documento, de forma que
ndo se estendia as futuras contratagfes. Assim, “avigéncia da cldusulafoi instantnea e estanque’, ou
seja, vigorou somente no momento da assinatura do acordo, esclareceu.

O relator manifestou, ainda, que se deve ter em vista que “as normas col etivas resultam de negociagcoes
em gue as partes fazem concessdes reciprocas, o que leva a conclusio de que, em contrapartida a
concessao de um beneficio dessa qualidade (garantia de emprego), os empregados devam ter abdicado
de algum direito”.

Assim € gque a clausula normativa, validamente negociada entre as partes, tem o respaldo constitucional
do reconhecimento dos acordos e convencgdes col etivas de trabalho. Com relacéo ainobservancia da
formalidade de registro no MTE, o ministro Brito Pereiraressaltou que o TST tem decidido que isto ndo
€ motivo parase invalidar o contetido de negociagdo coletiva. O voto foi seguido por unanimidade na
SDI-1. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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