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Trabalhador deve observar normas para o pedido de equiparacéo
salarial

Segundo aCL T, “sendo idéntica afuncéo, atodo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, namesma localidade, corresponderaigual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade”.

No entanto, para que segja verificada a equiparacdo salarial, isto é, a equivaléncia entre os sal&rios dos
empregados de uma empresa (ou grupo de empresas), varios S80 0s requisitos a serem observados.
V gjamos cada um deles:

— ldentidade de funcéo: ndo se deve confundir funcdo com cargo, ja que ha empregados com 0 mesmo
cargo e funcdes diferentes. Exemplo: os professores universitarios e primarios tém o mesmo cargo, mas
afuncdo (atribuicéo) é diferente.

— Servico sgjadeigual valor: € aguele prestado com igual produtividade e a mesma perfei¢céo técnica.
— Que 0 servico seja prestado ao mesmo empregador, conceituado pelo artigo 2°, daCLT.

— Que 0 servico sgja prestado na mesma localidade: compreende 0 mesmo municipio, ja que as
condicdes locais podem influir no desnivelamento da remuneragao.

— Que ndo haja diferenca do tempo de servico entre os empregados da mesma funcéo superior adois
anos — se 0 tempo de servigo nafuncao for superior a dois anos, impossibilita a equiparacdo.

V gjamos o entendimento jurisprudencial, predominante:

Para o Ministro Milton de Moura Franca do Tribunal Superior do Trabalho, do SBDI-1, que paraa
caracterizacdo da equiparacdo salarial, sdo necessarios a identidade de funcdo, mesma produtividade e
perfeicéo técnica, tempo de servico ndo superior a dois anos e mesma localidade. O fato de equiparando
e paradigma exercerem cargos comissionados e, portanto sujeitos a reversao (paragrafo unico do art. 468
da CLT) ndo constitui 6bice a equiparacdo, porque alei ndo contempla referido requisito como causa
excludente do direito aisonomia salarial.

Japarao Ministro Hylo Gurgel, também do Tribunal Superior do Trabalho, a existéncia de quadro de
carreiraimpede a pretensao de equiparacdo saaria (art. 461, parégrafo 2° da CLT), pouco importando
gue o paradigma receba salario superior pois, ho caso , tal diferenciacdo decorre do tato de o modelo
estar posicionado em nivel superior a0 Reclamante no organograma da empresa, apesar de exercer
funcdes idénticas ao Autor.

Assim, aequiparacdo salarial da-se com relagdo afuncdo e ndo em relacdo ao tempo no emprego. Desta
feita, 0 que importa para configurar a equiparacdo salarial seré ha quanto tempo o empregado vem
desenvolvendo a mesma funcgéo, e ndo o tempo que trabalha para a empresa. Damesmaforma, a
equiparacdo salarial so é possivel se 0 empregado e paradigma exercerem a mesma funcéo,
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desempenhando as mesmas atividades, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacao.

Importante salientar que, tanto a perfeicdo técnica como amaior produtividade do paradigma devem ser
provadas pela empresa, caso ocorra uma eventual reclamacdo trabal hista, pois sdo fatos modificativos ou
extintivos do direito aisonomiasalarial.

A lei exige também para a caracterizacdo da equiparacdo salarial que empregado e paradigma possuam o
mesmo empregador, pois ndo seria possivel a equiparacdo salarial entre empregados de empresas
diversas, que dependendo das condigdes e do seu tamanho adotam salérios diversos. No entanto, €
possivel aequiparacdo salarial quando se tratam de empresas do mesmo grupo econémico.

O trabalho deve ser prestado na mesma localidade para efeito da equiparacéo salarial. Nao se pode dizer
gue mesma |ocalidade signifique mesmo estabel ecimento. Ha possibilidade de equiparacdo salarial entre
duas pessoas que trabalhem para uma mesma empresa, embora em estabel ecimentos distintos (um

trabal ha na Penha, outro em Santo Amaro), pois o trabalho € prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, ou sgja, no mesmo Municipio.

E necessério também que haja 0 elemento da simultaneidade na prestacio de servicos, ou sgja,
equiparando e paradigma devem ter trabal hado juntos em alguma oportunidade.

Inexistindo simultaneidade na prestacéo de servigos, mas sucessividade, ou sgja, 0 empregado vem a
suceder outra pessoa que deixou a empresa, Ndo € o caso de equiparacdo salarial. Na sucesséo, 0
empregador pode fixar o salério que melhor |he aprouver, como ocorre em situagdes em que ha cargos
vagos.

H4, no entanto, situacfes que se mostram excecdes a regra. Exemplo disso sdo as empresas que adotam
guadro organizado de carreira, 0 que impede o direito a equiparacao salarial. Para efeito de equiparacéo
salarial, o quadro de carreira deve prever requisitos cumulativos (antiguidade e merecimento) e néo
alternativos. Caso so estabeleca promocao por antiguidade (critério objetivo) ou merecimento (critério
subjetivo), ndo terd validade, sendo devida a equiparacéo salaria entre empregado e paradigma, desde
gue atendidos os requisitos acima.

Damesmaforma, se o paradigma estiver em regime de readaptacéo em nova fun¢éo por motivo de
deficiéncia fisicaou mental, também seraindevida a equiparacéo salarial.

Assim, podemos concluir que, havendo prova dos requisitos legais, 0 empregado equiparado fardjus ao
mesmo salé&rio do seu paradigma, excluidas as vantagens pessoais, como o adicional por tempo de
Servico.
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