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Gratificacao para servidor es estatutarios é tema de reper cussao ger al

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a relevancia da discussdo sobre a possibilidade de o Poder
Judiciario ou da administracdo publica aumentar vencimentos, bem como estender vantagens e
gratificagOes de servidores publicos civis e militares, regidos pelo regime estatutario, com base no
principio daisonomia, na equiparacdo salarial ou a pretexto darevisdo geral anual nos termos do artigo
37, inciso X, da Constituicéo Federal. Por unanimidade, os ministros se manifestaram pela existéncia da
repercussao geral no recurso extraordinario do municipio do Rio de Janeiro contra acordéo do Tribunal
de Justica do estado.

De acordo com adeciséo do TJ fluminense, o autor tem direito de receber gratificacéo de gestéo de
sistemas, prevista nos artigos 4° e 7° daLei Municipal 2.377/95, por respeito ao principio daisonomia. O
municipio alega que o acorddo violou a Simula 339, do STF, por conceder gratificacéo com base no
principio daisonomia, mas sem previsdo legal, o que € proibido.

“Entendo, assim configurada, arelevanciajuridica da matéria, dada a possibilidade de violagcdo da
Sumula 339, do STF, além da transcendéncia aos interesses das partes, pois a solucdo a ser definida por
este Tribunal balizard ndo apenas este recurso especifico, mas todos os processos em que se alega a
equiparacdo salarial com base no principio daisonomia’, avaliou o ministro Gilmar Mendes, relator do
recurso.

Por meio de votagéo eletronica, o STF também analisou o recurso extraordinério contra acorddo do TJ
do Rio, que decidiu que o Prémio de Incentivo a Qualidade (PIQ), instituido pelaLel municipal
8.975/94, ndo se estende aos servidores inativos porque a concessdo da vantagem esta condicionada ao
desempenho funcional e seu caréter € eventual e provisorio. Ja nesse caso, 0s ministros entenderam néo
haver repercussao geral. Com informactes da Assessoria de Imprensa do STF.
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