@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

STJ consideralegal greve de servidoresdo Ministério do Trabalho

A greve dos servidores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) foi considerada legal pela 12 Secéo
do Superior Tribunal de Justica. Para o ministro relator, Hamilton Carvalhido, a Uni&o, que sustentava a
ilegalidade da paralisacéo, ndo cumpriu atotalidade do acordo feito com os servidores. "O exercicio de
greve corresponde ap exercicio de cidadania e democracia’.

A Uni&o sustentou a ilegalidade da greve por descumprimento de acordo salarial negociado e em
vigéncia e pelainterrupcdo de servicos essenciais, a0 menos durante parte do periodo do movimento. No
entanto, os servidores do MTE alegaram que o governo descumpriu os acordos e o calendério de
negociacdo e que por isso seriaincabivel anegativa da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
de Plangjamento, Orcamento e Gestao de cumprimento de acordo firmado.

O Ministério Publico Federal (MPF) se manifestou pelalegalidade da greve. Parao 6rgdo, alel afirma
ndo ser ilegal agreve iniciada durante a vigéncia de acordo quando pretende exigir o cumprimento do
acertado. E esse seria 0 caso dos trabalhadores do MTE, que visavam aimplementacéo pelo governo
federal de condicdo prevista nos termos da negoci agéo.

Apesar dejulgar agreve legal, o ministro Hamilton Carvalhido registrou porém que o acordo ndo tem
forca vinculante, no sentido de obrigar o Estado a editar lel que o cumpra.

Os servidores deverdo compensar os dias ndo trabalhados e recebidos. Em caso de recusaou

impossi bilidade da compensacéo pel os trabal hadores, deverdo ser descontados os dias parados, limitados
a 10% da remuneracéo mensal. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Superior Tribunal de
Justica.
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