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| ndigenas conseguem vinculo empregaticio por trabalho em canavial

Durante sete anos, um grupo de trabal hadores indigenas contratados para atividades bracais frequientou
uma lavoura de cana-de-agUcar por periodos de 60 dias, com curtosintervalos entre si. Nestaterca-feira
(21/9), eles obtiveram o reconhecimento do vinculo de emprego com aUsina Santa Olinda S. A. AcuUcar
e Alcool na SecZo |1 Especializada em Dissidios Individuais, do Tribunal Superior do Trabalho.

ApoOs a condenagéo, aindustria guizou uma agdo rescisoriano Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido (MS). Mais umavez, o entendimento foi confirmado. Um apelo, por meio de Recurso Ordinario
em acao rescisoria, foi entdo apresentado ao TST. Apesar das aegacles daindustriade que a
contratacéo consistia em uma locagdo de servicos por prazo determinado, a Justica do Trabalho entendeu
gue houve unicidade contratual e relacdo de emprego, com subordinagéo e habitualidade.

O ministro Emmanoel Pereira, relator do recurso, lembrou que a Lei 6.001/73, também conhecida como
Estatuto do indio, procura preservar a cultura dos indigenas. O artigo 14, por exemplo, determina que
“ndo havera discriminacdo entre trabal hadores indigenas e os demais trabal hadores, aplicando-Ihes todos
os direitos e garantias das | eis trabal histas e de previdéncia socia”. Por isso, a partir do momento em que
sdo identificados os elementos tipicos do vinculo de emprego, sdo devidos ao trabalhador indigena
“todos os direitos e garantias previstos para o trabalhador comum, coibindo-se as fraudes que maculam
relagbes de trabalho”.

A empresa, por outro lado, declarou que o contrato foi firmado conforme as normas de protegéo

estabel ecidas pelo estatuto. Elatambém citou o Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas Relagcdes de
Trabalho Indigena, de 1999. O documento, alegou areé, deixaria explicito que esse tipo de contratacéo
ndo caracterizava a continuidade de vinculo de emprego.

No exame do Recurso Ordinario, Emmanoel Pereira verificou que néo se trata de contrato por prazo
determinado. O artigo 452 da Consolidagao das Leis do Trabalho determina que “o contrato assume as
vestes de indeterminado” quando néo é observado o tempo minimo de seis meses entre um e outro.
Tampouco se aplicaria atese do contrato de equipe, ja que a modalidade so é possivel quando a
atividade, por suas peculiaridades, € realizada por um grupo determinado de trabalhadores. Com
informacodes da Assessoria de Comunicacao do TST.
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