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Justica do Trabalho néo pode fixar reajuste salarial de servidor

O Judiciario ndo pode invadir a competéncia do chefe do Poder Executivo para o inicio do processo
legislativo que tenha como objeto arevisio geral e anual dos servidores publicos vinculados a este
Poder. Caso contrario, haveria desrespeito ao principio da separacdo dos Poderes — assegurado na
Constituicdo. Com esse entendimento, a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho acatou Recurso
Ordinario do Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido e julgou improcedente a reclamacéo
trabal hista do servidor.

Sem o regjuste esperado, um servidor do municipio de Iracemopolis (SP) gjuizou acéo trabal hista contra
o Poder Executivo. Em primeira e segundainstancias, as diferencas salariais e reflexos com base no
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) foram concedidas ao trabal hador. Segundo o TRT-15,
o Judiciario pode estabelecer o indice de revisdo geral anual daremuneracéo dos servidores publicos
municipais diante da omissdo nainiciativa legidativa, independentemente da existéncia de lei especifica.

No Recurso de Revista apresentado ao TST, o Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido contestou a
concessao do regjuste. Sustentou que a reclamagéo do servidor deveria ser julgada improcedente, pois 0
entendimento das instancias ordinérias violou o comando da Constituicdo que dispde sobre regjuste de
remuneracdo de servidores (artigo 37, X).

De acordo com arelatora e presidente da Turma, ministra Maria Cristina Peduzzi, de fato, o MPT tinha
razdo. A revisdo geral de que trata o texto constitucional tem por fundamento a protecéo do poder
aquisitivo dos servidores publicos, mas tem como requisito indispensavel aexisténciade lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso.

Desse modo, afirmou arelatora, o Judiciario ndo pode invadir a competéncia do chefe do Poder
Executivo para o inicio do processo legidlativo que tenha como objeto arevisdo gera e anual dos
servidores publicos vinculados a este Poder. Do contrario, haveria desrespeito ao principio da separacdo
dos Poderes (Executivo, Legidativo e Judiciério) assegurado na Constituicao.

Por isso, a82 Turmado TST deu provimento ao Recurso Ordinario do MPT-15 e julgou improcedente a
reclamacéo trabal hista do servidor. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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