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UE aceita demissdo automatica quando chega idade de aposentadoria

A cessacdo automatica do contrato de trabalho do funcionério que atinge idade para se aposentar néo é
discriminatéria. Por outro lado, a empresa ndo pode se hegar a pagar indenizacdo por demissdo, direito
comum aos trabal hadores, sd porque o demitido ja completou idade minima para receber aposentadoria.
Os dois entendimentos sdo do Tribunal de Justica da Uni&o Europeia, ao analisar legislacdo de paises
diferentes.

A corte foi provocada pela Alemanha e pela Dinamarca para decidir se as regras trabal histas de cada pais
violavam as normas da Unido Europeia, que proibe discriminacdo em razéo daidade. A proibicdo, no
entanto, ndo é absoluta. Contempla algumas excegdes, como no caso dalei dema

De acordo com as regras trabal histas da Alemanha, uma convengao coletiva pode prever a cessao
automatica do contrato de trabalho de todo aquel e funcionario que ganha o direito de se aposentar. Um
trabal hador alem&o, diante daiminéncia de perder seu emprego, levou a discusséo para Justica. O
Judiciario aeméo, antes de tomar uma decisdo final, resolveu consultar a corte europeia.

Ao analisar anormaaema, o Tribunal de Justica da Uniéo Europeia reconheceu que havia uma
diferenca de tratamento em raz&o da idade do funcionério. No entanto, principalmente pelo fato de a
cessao do contrato ser acordada antes em convencao coletiva, ela podia ser aceita. De acordo os
julgadores, muitos Estados-membros permitem o fim do contrato de trabalho quando chega a
aposentadoria como forma de garantir um equilibrio politico, econémico, social e até mesmo

orcamental. Por isso, est&o presentes razdes justas para tratamento diferentes, sem violar aregra europeia
gue proibe a discriminacéo em razéo daidade.

Por outro lado, a corte ndo achou aceitavel lei dinamarquesa que prevé tratamento diferenciado para os
trabal hadores mais velhos. Na Dinamarca, aquel e que trabalha na mesma empresa por pelo menos 12
anos, se for demitido, tem direito a receber uma indenizacdo especia. Se o demitido jativer alcangado a
idade de receber a aposentadoria, pela norma dinamarquesa, n&o recebe a indenizagao.

Para o Tribunal de Justica da Uni&o Europeia, aqui sim ha uma discriminagéo sem qual quer justificativa
aceitavel. A indenizacdo especial serve parafacilitar o trabalhador a se inserir de novo no mercado de
trabalho. Ainda que, em raz&o da idade, ele possa escolher ndo mais voltar ao mercado e viver de
pensdo, privar todos os mais velhos desse beneficio viola os principios basicos da UE, explicaram os
juizes.

Clique aqui para ler a deciséo sobre a lei da Alemanha e aqui para ler sobre a norma da Dinamarca.
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