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Mineiros chilenos levam a reflexdo dasrelacdes trabalhistas no Brasil

A noticia do resgate dos mineiros no Chile fez emergir na sociedade um sentimento que estava ha muito
tempo soterrado: a solidariedade.

E importante, de plano, deixar claro que a solidariedade é um sentimento mais profundo que amera
compaixao. A populacéo em geral, mesmo forados limites territoriais do Chile, ndo apenas se condoeu
com o sofrimento dos mineiros chilenos. Passou a se questionar como aquelas pessoas puderam ser
submetidas a condic¢des de trabal ho tais que as expunham ao risco de tamanho sofrimento. As pessoas
foram capazes de se colocar no lugar dos mineiros e esse é o atributo maior do sentimento de
solidariedade, que nos impulsiona a andlises mais sérias e a préticas concretas.

O préprio Presidente do Chile, Sebastien Pifiera, disse, expressamente, que iniciaria uma revisao

compl eta da legislacéo trabal hista chilena para o efeito de conferir maior seguranca no trabalho “nas
areas de mineragdo, agricultura e industria’. Oportuno lembrar, como destacado por Emir Sader[1], que
fora o préprio irméo do presidente, Joseé Pifiera, que, no Chile, deu continuidade aidéia de
“flexibilizac&o laboral”, vinda desde Pinochet, a qual deixou muitos trabalhadores, e em especial os
mineiros, sem qualquer protecdo efetiva do Estado.

O evento em questdo, portanto, apresenta-se como uma oportunidade de se reconstituir a prépriarazéo
de ser dalegislacéo trabalhista: 0 sentimento de solidariedade.

Foi, vale lembrar, aindignacdo diante do abandono a que sdo deixadas as pessoas que trabalham paraa
producéo de riquezas, as quais aproveitam, direta ou indiretamente, a toda a sociedade, que motivou, na
histéria recente da humanidade, a partir do final do século X1X, com intensificacdo nos periodos pos-
guerras, o surgimento das leis trabal histas e, conseqlientemente, do Direito do Trabal ho.

A situacdo vivenciada pelos mineiros chilenos e a comocéo social gerada nos permitem as seguintes
indagacOes. alguém em sa consciéncia viria a publico neste instante para defender que as péssimas
condicdes de trabalho dos mineiros estariam justificadas em razéo das exigéncias econdmicas do
mercado? Ou dizer que a redugdo das garantias trabal histas dos mineiros era necessaria para adiviar a
empresa do custo que tais garantias correspondiam? N&o, ndo diria, certamente.

Como demonstra a situacéo a que toda a sociedade acabou sendo obrigada a ver gracas ao vulto
midiatico atingido, o custo deve fazer parte da prépria esséncia do permissivo juridico e social da
exploracdo do trabalho alheio. N&o é legitimo a ninguém pleitear a utilizacdo do trabalho de outra pessoa
dentro dalogica do menor custo. Ha regras da propria convivéncia humana a serem respeitadas, cujo
descumprimento representa uma agressao a toda a sociedade, causando indignacéo. Assim, os direitos
trabal histas jamais podem ser vistos como custos, que possam ser simplesmente extraidos. A

preservacdo da dignidade e a elevacdo da condicéo humana dos trabal hadores séo papéis fundamentais
dos direitos trabal histas, que ndo podem ser postos em questdo por nenhum argumento econémi co.

Um abal o sismico, de natureza econdmica, das bases fundamentais do Direito do Trabalho, poderia fazer
com que se atraisse para a situagéo refletida no caso dos mineiros chilenos uma gama enorme de
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obstacul os a ef etivacdo de direitos essenciais a preservacdo da condicdo humana. Diante da experiéncia
extraida do cotidiano da Justica do Trabalho no Brasil, facil imaginar os tipos de argumentos que se
utilizariam para negar aos mineiros chilenos algum direito. O dono da mina (se fosse identificado) diria:
“eu ndo sou 0 empregador dos mineiros’; “nao fui eu quem os contratou”; “ndo tendo contrato com o0s
mineiros, ndo tenho responsabilidade legal quanto ao ocorrido, e ninguém pode ser obrigado a fazer ou
deixar de fazer algo sendo em virtude de lei”. O sujeito que contratou 0s mineiros — se fosse localizado —
diriac “eu ndo eraempregador deles’; “ eles eram meus colaboradores, prestadores de servigco autdbnomo”.
No aspecto pertinente ao acidente propriamente dito, diriam, ambos: “néo temos cul pa pelo ocorrido, foi
uma fatalidade”; “os mineiros cometeram ato inseguro, quando n&o seguiram as instrucdes de
segurancga’; “e, ademais, ndo houve concretamente um acidente do trabal ho, pois n&o resultou qualquer
lesdo”; “do evento ndo resultou perda da capacidade laboral”; “ 0os mineiros estéo séos e salvos e até
devem ser gratos a empresa pois ganharam notoriedade internacional — eram meros desconhecidos,
agora sdo personalidades’; “ sequer se pode dizer que houve sofrimento, muito pelo contréario, afinal, os

mineiros se conheceram mais enguanto pessoas, aprendendo a explorar os seus limites de sobrevivéncia’.

Se acatados fossem tais argumentos, o sofrimento dos mineiros, que causou indignacdo internacional,
seria transformado em po, e este seria, na verdade, 0 momento mais tragico do evento em questdo, que,
provavelmente, ndo teria visibilidade midiatica junto a comunidade internacional. O risco, portanto, € 0
de que a solidariedade se transforme em frivola compaix&o, cuja manifestacdo sirva apenas a propositos
nao revelados.

A sobrevivéncia é, por certo, o bem imediatamente mais importante, mas a sobrevida deve ser
acompanhada do resgate da dignidade de cada um, sendo esta a dimensdo necesséria do direito. Mais do
gue presentes e festgjos, os trabal hadores em questdo precisam ver valer, em concreto, 0s seus direitos,
gue Ihes pertencem ndo por um favor ou ato de benevoléncia, caridade ou compaixao de quem quer que
sgja. O efetivo resgate dos mineiros, portanto, ainda esta por ser completado.

Cumpre verificar, ainda, que argumentos como 0s acima apresentados também tem sido utilizados, com
freguiéncia, em lides trabal histas que tratam de acidentes de trabalho no Brasil e, infelizmente, de forma
nado t&o rara se véem acatados, 0 que transforma a situacdo de milhdes de trabalhadores brasileiros quase
tdo terrivel quanto aquela que tiveram que suportar os mineiros chilenos. O fato é que, diariamente, no
Brasil, direitos trabal histas, cuja base existencia foi a solidariedade internacional, estéo sendo soterrados
acadadia

Assim, enquanto, no Chile, os mineiros eram reconduzidos a superficie, no Brasil incontéveis eram: os
trabal hadores submersos em jornadas de trabalho de 12 horas ou mais; os “terceirizados’ segregados no
ambiente do trabalho, aos quais se recusam até o direito ao proprio nome; os trabalhadores no meio
rural, e mesmo urbano, reduzidos a condi¢cdo analoga a de escravos; as criangas e 0s adolescentes, até 16
anos de idade, explorados sob o pretexto de estarem sendo gjudados; os empregados submetidos aum
sistema perverso de banco de horas, com alteracdes constantes de horarios de trabalho, que Ihes nega a
minima previsibilidade sobre a prépria vida, empregados mascarados em PJs, cooperados ou
“associados’, sem qualquer garantia trabal hista; as empregadas domesticas submetidas a trabalhar sem
gualquer limitagdo da jornada de trabalho, sem protecdo contra acidentes do trabalho, sem recebimento
de salario minimo, sem FGTS, amparo do seguro-desemprego etc; os motoristas de 6nibus, caminhdes
ou carretas, expostos a necessidade de dirigirem dias e noites a fio, sob o risco de sofrerem graves
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acidentes; os estudantes utilizados como méao-de-obra barata, ou sgja, sem as garantias trabal histas
integrais, sob aformalizacdo de contratos com aparéncialegal como o de estagio e o de residéncia
médica; os serventes e pedreiros trabalhando em vultosas obras sem a devida protecéo juridica

trabal hista, mediante a suposi¢éo, fraudulentamente fixada, de serem empreiteiros; os trabalhadores em
atividades insalubres sem as devidas protegoes individuais, executando atividades com esforgco
repetitivo; trabalhadores sem o devido registro em Carteira; trabal hadores conduzidos as filas do
desemprego sem o recebimento das denominadas “ verbas rescisorias’, vendo-se obrigados, assim, a
suportar os tramites infindaveis de uma lide processual; os trabal hadores submetidos a revistas intimas,
invadidos em sua intimidade e privacidade, sob 0 argumento da preservacdo do patrimdnio do
empregador...

Ou sgja, no mesmo momento em que a comunidade internacional comemorava o resgate formal dos
mineiros chilenos, milhdes de trabalhadores brasileiros continuavam soterrados na mais profunda
injustica, sem ser alvo sequer de alguma compaixa&o por parte dos demais membros de nossa sociedade,
vez que a midia ndo estava preocupada em difundir tal realidade. N&o se pode deixar de consignar, por
oportuno, que parte dessa mesma midia durante muito tempo, bem ao contrério, tem se postado em
estado de guerra contra os direitos dos trabal hadores, buscando abalar o status de cidaddos dessas
pessoas.

E, ademais, como se esta procurando dizer, mesmo uma compaixao ndo seria suficiente. Para alterar essa
realidade, é preciso um efetivo exercicio de solidariedade, que permita transportar para s as aflicoes, as
angustias e os sofrimentos alheios, como forma de se atingir, com plenitude, a esfera da ordem juridica.
E neste sentido, como dito, que o caso dos mineiros chilenos ndo se resolve com o resgate de seus corpos
e 0 mesmo efeito deve se produzir, com urgéncia, com relacdo a milhdes de trabal hadores brasileiros,
gue merecem, até por dever juridico, diante daincontestavel vigéncia dos preceitos constitucionais, o
empenho de nossa mais irrestrita e sincera solidariedade, que constitui 0 pressuposto necessario a
eficaciade seus direitos. Afinal, diante de tragédias como ade |a e as de ¢4, a natureza essencial dos
direitos trabal histas ninguém ha de negar.

[1]. http://www.cartamaior.com.br/templates/postM ostrar.cfm?blog_id=1& post_id=564, acesso em
15/10/10.
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