Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TST nega equiparacéo entre empregados de empresas do mesmo
grupo

A equiparacdo salarial é recusada quando o funcionério autor da agdo e o paradigma— empregado que
exerce funcdo idéntica, porém, com salario maior — trabalham no mesmo grupo econdmico, porém, em
empresas diferentes. Com essa jurisprudéncia, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho aceitou 0
Recurso de Revista das Ferrovias Bandeirantes (Ferroban) e Novoeste para excluir da condenagdo o
pagamento de diferencas salariais a ex-empregado da Ferroban decorrentes de equiparacéo salarial
semelhante.

O trabalhador prestava servigos a Ferroban e pediu a equiparacdo salarial com paradigma da Novoeste,
umavez que as duas empresas pertenciam ao mesmo grupo econdmico e os dois exerciam cargo de
analista de sistemas.

O juizo de primeiro grau entendeu que esses dois requisitos ndo sao suficientes para autorizar a
equiparacdo salarial, ja gue as empresas possuem plano de cargos e saérios distintos. No entanto, o
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, de Campinas, reformou a decisdo, julgando que a
existéncia de grupo econdmico tornairrelevante a contratacéo por empresas distintas, pois a prestacéo de
servicos beneficiou as duas empresas, caracterizando empregador Unico.

Empresasdiferentes

No recurso apresentado ao TST, as empresas alegaram que existem peculiaridades de atuacéo
empresarial entre Ferroban e Novoeste que justificam sal arios diferentes entre os respectivos
empregados.

Para o relator do recurso, ministro Alberto Bresciani, o artigo 461 da CLT afirma que, “sendo idénticaa
funcdo, atodo trabalho deigual valor, prestado ab mesmo empregado, na mesma localidade,
corresponderdigual salério, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade”. O que significaque a
legislacéo ndo contemplou equivaléncia salarial entre empregados de empresas diferentes, ainda que
pertencentes ab mesmo grupo econdmico.

Ele explicou que, na medida em que os empregadores séo distintos, tém personalidade juridica propria,
com organizagao, planos de cargos e estrutura funcional independentes, o que impossibilitaa
comparagao entre os empregados com a finalidade de se estabel ecer a equiparacdo salarial.

Por decisdo quase unanime, com ressalva de entendimento do ministro Horacio de Senna Pires, a 32
Turma excluiu da condenagéo as diferencas salariais decorrentes da equiparagao salarial concedidas ao
trabalhador pelo TRT e restabel eceu a sentenca nesse ponto. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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