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Contrato sem concur so € valido em empresa de economia mista
privatizada

O Tribunal Superior do Trabalho reafirmou que, quando a empresa publica de economia mista é
privatizada, os contratos de trabalho firmados sem concurso publico passam a ser validos. Os ministros
da22 Turmado TST rejeitaram, por unanimidade, o Recurso de Revista do banco Ital contrao
reconhecimento de vinculo empregaticio de ex-empregado contratado pelo Banco do Estado do Parana
(Banestado), adquirido pelo Itad, sem concurso antes de sua privatizacao.

De acordo com o juiz convocado Roberto Pessoa, relator da agdo, ndo houve as violagdes legais e
constitucionais apontadas pela empresa, uma vez que a decisdo do Tribuna Regional do Trabalho da 9?
Regido foi fundamentada em prova testemunhal.

O TRT manteve o vinculo empregaticio do funcionario com o Banestado, mas reformou a sentenca de
origem para limitar a anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia do trabalhador a partir de 17
de outubro de 2000, data da privatizagéo do banco. A segunda instancia declarou a nulidade do contrato
no periodo anterior a privatizacdo, pois a admissdo do empregado se deu apos a Constituicdo de 1988 e
sem concurso publico e conferiu natureza indenizatoria aos direitos que foram reconhecidos ao bancario
no periodo anterior.

No TST, o Ital alegou que ndo poderia haver vinculo empregaticio, porque, quando o empregado foi
admitido, o Banestado ainda ndo havia sido privatizado. Além do mais, o TRT ndo deveriater declarado
anulidade do contrato apenas em relagéo ao periodo anterior a privatizagdo, mas sim de todo o periodo,
na medida em que, se 0 gjuste nasceu nulo, ndo poderia produzir efeitos antes ou apos a privatizagao.

Por outro lado, o juiz Roberto Pessoa considerou que o TRT se baseou em provas testemunhais para
reconhecer a existéncia de vinculo de emprego entre o trabalhador e o Banestado. Dessa forma, ficou
comprovado que o trabalhador executava as fungdes como bancério, e ndo que ele era prestador de
servico. O contrato de trabalho nulo pelafalta de realizagao de concurso ficou convalidado com a
privatizagdo, ja que as empresas privadas podem contratar sem concurso. Com informagtes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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