@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Salario contratual embasa calculo de adicional por insalubridade

Salario contratual serve como base de calculo para o adicional por insalubridade. A decisdo € da 12
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que aceitou recurso de um empregado da Companhia
Siderurgica Belgo-Mineira. A Turma observou determinacdo do Supremo Tribunal Federal, que fixou a
nova base de céalculo em atencéo a Constituicdo de 1988.

Inconformado com o entendimento do TST em estabel ecer 0 salério minimo como base de calculo para
o adicional por insalubridade, o empregado entrou com Recurso Extraordinario no Supremo Tribunal
Federal e obteve éxito. A 22 Turmado STF considerou inconstitucional a questéo e determinou ao TST
gue utilizasse o salario contratual e ndo o salario minimo para calculo do adicional ao empregado.

Ao avaliar o0 caso, o relator e presidente da 12 Turma, ministro Lélio Bentes Corréa, manifestou que
embora o entendimento do TST ja estivesse consolidado nas edic¢fes da Simula 228 e do Precedente 2
da Orientacdo Jurisprudencial da SBDI-1, “retomava-se 0 debate sobre o tema”, umavez que o STF
considerou o entendimento da Justica trabal hista ofensivo ao artigo 7°, inciso IV, da Constitui¢ao.

Naopinido do relator, o adicional deveraincidir sobre o salario contratual, umavez que o artigo 7°,
inciso XXII1, da Constituicdo prevé o adicional de remuneracdo para o trabalho prestado em condicdes
penosas, insalubres ou perigosas. “ Tem-se, portanto, que o legislador constituinte pretendeu dar o
mesmo tratamento aos adicionais de insalubridade e pericul osidade, razdo por que parafixar a base de
célculo do adicional de insalubridade aplica-se, anal ogicamente, o disposto no artigo 193, paragrafo 1°,
daCLT", que trata das atividades ou operacdes perigosas, manifestou. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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