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Acordo coletivo de trabalho ndo pode prever renuncia de acoes
judiciais

O acesso ao Judiciario é garantido constitucionalmente e ndo pode ser impedido por negociacoes
decorrentes de acordo coletivo de trabalho. A afirmacdo é da 52 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho, em julgamento de recurso de um empregado da Caixa Econémica Federal. Ele buscou o
direito de migrar para um novo plano de cargos e salarios sem ter de cumprir exigéncias que considera

ilegais.

A empresainformou que a migragdo para o novo plano foi oferecida apos negociagdes col etivas feitas,
em 2006, com o fim de unificar as carreiras profissionais regidas por dois planos distintos. O novo plano
foi instituido em 1998. O economiario busca o direito de migrar para esse plano, sem ter de cumprir duas
exigéncias que considerailegais: renunciar adireitos em eventuais agdes trabal histas que discutem a
questdo do enquadramento no plano e aterar seu plano de beneficios junto a Funcef.

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o, as condic¢des impostas pela CEF estéo

respal dadas em “normas col etivas e constitui-se em ateragdo contratual opcional e ndo impositiva,
respeitando o direito de permanéncia do empregado no plano anterior”. Manifestou, ainda, que “se 0
empregado considera as condi¢des abusivas, que ndo exerca o direito de opgéo e migracao para 0 novo
plano”.

Inconformado, o trabalhador recorreu e conseguiu reverter parcialmente a decisdo na52 Turmado TST.
De acordo com o relator do recurso, ministro Emmanoel Pereira, ndo cabe em negociagdo coletivaa
“renuincia de reclamag0es trabal histas anteriormente propostas, pois 0 acesso ao Judiciario constitui
direito fundamental previsto no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicéo”.

Esclareceu o relator que “ndo se estd a discutir os direitos perseguidos nas reclamagdes trabal histas ja
propostas, mas apenas a validade de norma coletiva em que prevista a reniincia destes com homol ogacéo
judicial”.

Ao concluir, o relator restabel eceu a sentenca que concedeu ao empregado a adeséo ao PCS de 1998,
“sem prejuizo das acdes trabal histas em tramite, ou que venham a ser gjuizadas’, mas considerou vélido
0 requisito que exige a adesdo ao novo plano da Funcef, para se integrar ao PCS de 98. Com informagdes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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