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E nula norma de acor do coletivo com quitacdo de direitos trabalhistas

A clausula de acordo coletivo com quitacdo de direitos trabal histas foi considerada nula pela Justica do
Trabaho. A decisdo foi tomada pela Secdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, que rejeitou recurso do Senac e manteve decisdo da 62 Turmado TST. O acordo
coletivo foi feito pelo sindicato da categoria e dava quitacéo de todos os direitos trabal histas dos
professores que anteriormente haviam prestado servico para o Senac como cooperados.

O objetivo foi validar a clausula do acordo coletivo e, com isso, garantir o ndo pagamento dos direitos
trabal histas a uma dessas professoras que agjuizou a agao. O contrato de prestagéo de servigo feito com o
Senac e a cooperativa dos professores foi considerado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
(MG) como uma forma fraudulenta de evitar o vinculo empregaticio e 0 ndo pagamento dos direitos
trabal histas.

A clausula acordada com o sindicato garantia ao Senac a contratacéo desses professores como
empregados da instituicdo sem o pagamento dos direitos trabal histas da época em gue estiveram como
cooperados.

De acordo com a6 Turma, o TST “cristalizou o entendimento de que prevalece o acordo coletivo de
trabal ho celebrado por entidade sindical representativa de classe dos trabal hadores, com base nalivre
estipulacdo entre as partes, desde que sgjam respeitados os principios de protecdo ao trabalho (art. 7°,
XXV, da Constituicdo Federal)”

Ao julgar embargos da empresa, aministra Maria de Assis Calsing, relatora do acérddo, ndo conheceu o
apel o porque as decisdes judiciais apresentadas ndo demonstraram as divergéncias necessarias paraa
aceitagao desse tipo de recurso. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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