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Empresa paga intervalo como extra se nao ha anotacéo em cartao de
ponto

Sem a anotacdo do periodo feito de interval o intrgjornada, a empresa fica sujeita ao pagamento como
hora extra do intervalo ndo concedido, ainda que a ndo marcagéo tenha sido decidida em acordo

coletivo. Com esse entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho julgou que ndo ha afrontaa CLT ou a
Constituicdo na sentenca que mandou a Brasil Telecom pagar com adicional de 50% o intervalo parao
almoco em dois dias da semana a uma ex-funcionaria.

Para o relator dos Embargos, ministro Lelio Bentes Correa, “ainda que em tese se admita a autorizagao,
por meio de norma coletiva, da dispensa da marcagéo didria do interval o intrgjornada nos cartdes de
ponto, subsiste para o0 empregador a obrigacdo legal de pré-anotar tais periodos nos registros de
frequéncia, nos termos do artigo 74, parégrafo 2°, daCLT”.

O relator esclareceu que essa formalidade minima € “ essencial a garantia de condicéo relacionada com a
higiene e seguranca no trabalho, além de assegurar a necesséria transparéncia narelacdo de emprego e a
possibilidade de fiscalizag&o pela autoridade administrativa’ . Por essas razdes, a obrigagdo ndo pode ser
objeto de disposi¢ao entre sindicatos e empresas.

De acordo com os autos, a empresa vem recorrendo da decisdo em todas as instancias, mas sem sucesso,
argumentando que é valida a norma coletiva que dispensa o registro nos cartdes de ponto. Anteriormente
a Secéo Especializada em Dissidios Individuais I, a4? Turma entendeu que ndo procedia a alegacéo da
Brasil Telecom de que o Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina desprezou a determinacdo dos
acordos col etivos que juntara aos autos e que estipulavam a pre-anotagéo do interval o para alimentacéo
no cartdo de frequéncia pela empregadora sem assinalacdo diaria pel os empregados.

Segundo constatou a4 Turma, o TRT verificou que ndo h& nos registros de frequéncia juntados ao
processo qual quer informagédo a respeito dos periodos de descanso concedidos pela empregadora, 0 que
teriafeito o Regional concluir que a trabalhadora ndo usufruiu dos intervalos intrajornada. A decisao da
Turma, gque nd&o conheceu do recurso de revista da empresa, provocou mais um recurso da Brasil
Telecom, destavez a SDI-1.

A SDI-1, entdo, acompanhou o voto do relator de ndo conhecer dos embargos da Brasil Telecom. Com
informacgdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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