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Sindicato pede na Justica sigilo sobre trabalhador es sindicalizados

O Sindicato dos Empregados em Hospedagem e Gastronomia de S&o Paulo e Regi&o (Sinthoresp) esta
tentando através da Justica do Trabalho de S&o Paulo mudar o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho sobre o sigilo daidentidade de trabal hadores sindicalizados em agbes de cobranca que tratam
do repasse da contribuicdo assistencial — auxilio financeiro concedido por filiados aos sindicatos. Essa
colaboragdo € descontada pela empresa direto da folha de pagamento e deve ser repassada ao sindicato.
Quando isso ndo acontece, 0 departamento juridico da entidade de classe entra com agdo na Justica.

O TST entende que a empresa tem o direito de saber o nome dos trabalhadores que sdo filiados e que
devem pagar a contribuicéo assistencial. O sindicato afirma que esse entendimento pode gerar
retaliagbes da empresa contra os seus filiados. “ A situacéo imposta do TST aos sindicatos é
constrangedora. Ou assimilamos que a empresa vai tomar postura de inadimplente, ou entregamos 0s
nomes dos nossos associados’, reclama o advogado Antonio Carlos Nobre L acer da, responsavel pelo
Departamento Juridico do Sinthoresp. Em S&o Paulo, o tema ainda ndo esta consolidado.

Tradicionalmente, para checar a quantidade de filiados e calcular o valor, é exigida do sindicato a

lista com os nomes dos funcionarios sindicalizados. Dessa forma, a empresa processada tem acesso a
identidade dos trabal hadores que participam do sindicato. O Sinthoresp considera prejudicial a entrega
dessa lista, umavez que, com essainformacéo, a empresa pode perseguir o trabal hador.

Pela proposta da entidade, apenas o juiz poderater acesso aos nomes dos trabal hadores por meio de um
envelope lacrado. Em S&o Paulo, alguns juizes estdo concedendo liminares favoraveis a solicitacdo. De
acordo com , na primeirainstancia metade das agoes com o pedido de sigilo foi aceita pelosjuizes. JAno
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido apenas 20% concederam aliminar. “A empresa ndo sabe
dizer quem sdo e nem quantos sdo os filiados. Condicionar a cobranca a revelagdo daidentidade dos
trabal hadores € inconcebivel”, opina.

Ha um ano, a 55? Vara do Trabalho de S&o Paulo concedeu o direito ao sigilo. Em 2007, ajuiza
substituta Isabel Cristina Gomes Porto, da 212 Vara do Trabalho de S&o Paulo, validou outro pedido de
liminar para privar “dos autos documentos referentes a funcionarios sindicalizados visando resguardar os
direitos e garantias fundamentais dos associados no direto aintimidade e vida privada’. Em fevereiro
deste ano, ajuiza do Trabaho Carla Malimpenso de Oliveira El Kutby, da 372 Varado Trabaho da
capital, também concedeu tutela antecipada para a manutencdo em sigilo em ac&o gjuizada pela
Sinthoresp contra a empresa Don Tomato Comércio de Alimentos “para garantir a preservacao do
empregado filiado”.

Ojuiz Luis Paulo Pasotti Valente, da412Varado Trabaho de S&o Paulo, e representante da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido, discorda desse entendimento. “Esse
pedido é inconstitucional, poisimpede o direito do principio do contraditério e da ampla defesa. A parte
tem direito a acessar as informagdes e se manifestar sobre. Ele quer que a empresa pague sem ter direito
de saber por quem esta fazendo”, declarou.

Valente rebate o argumento de que o envelope sigiloso protege o sindicalizado ja que a proprialel prevé
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a associagao dos trabal hadores a entidades de classe. “N&o € necessario 0 Sinthoresp querer proteger o
empregado. Ser sindicalizado n&o éilegal”, observou.

Nos casos de derrota, Lacerdainformou que o departamento juridico da entidade gjuiza uma agéo
cautelar, em que solicita incidentalmente a garantia de emprego para seus filiados. “ Pedimos garantia de
emprego de todos os filiados enquanto 0 processo estiver em andamento”, contou. No entanto, o
advogado ainda ndo obteve retorno ja que todas essas matérias ainda estdo em julgamento.

Assisténcia obrigatéria

Para o Sinthoresp a contribuicéo assistencial deveria ser obrigatéria atodos os trabal hadores da
categoria, pois assim evitaria o risco do empregador descobrir aidentidade dos filiados. “A l6gica que
gueremos passar € gque o repasse seja feito de todos. Somente assim todos os sindicalizados ficaréo livres
de retaliages’, defendeu Lacerda.

O juiz critica o argumento. Valente informa que, conforme a Constituicdo Federal, apenas a contribuicdo
sindical pode ser cobrada compul soriamente de um empregado. “ Outros descontos o0 empregado tém de
compactuar e, paraisso, sefiliar ao sindicato. Cobrar de todo mundo viola o direito daliberdade
associativa, conforme prevé o artigo 5°, inciso XX e artigo 8° einciso V, que asseguram o direito alivre
associacao”, revela.

O magistrado explica que a contribuicdo assistencial ndo tem previsdo legal e € definida em assembleia
da categoria profissional, sendo que apenas os trabal hadores filiados participam. “ Eles instituem essa
contribuicéo e, nas convencdes coletivas, pressionam o empregador a descontar do salério de todos em
base de uma convencgdo. 1sso € criar um imposto que ndo tem previsdo legal”, esclarece.
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