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Conhega asregras sobre o novo sistema deregistro eletr onico de ponto

O volume de questionamentos e controvérsias na Justica do Trabalho sobre as anotactes de jornada de
trabalho e a possibilidade de o0 empregador alterar os horarios anotados pel os empregados motivou o
Ministério do Trabalho e Emprego a regulamentar, por meio da Portaria 1.510 publicada em 21/08/2009,
a utilizacdo datecnologia dainformatica no controle da frequéncia dos empregados, agora denominada
de SREP — Sistema de Registro Eletronico de Ponto.

De acordo com o artigo 74, paragrafo 2°, da CL T, todo estabel ecimento com mais de 10 empregados €
obrigado ater o registro mecanico, manual ou eletrdnico, do horério de entrada e saida de seus

trabal hadores, anotado por eles proprios. Os estabel ecimentos que utilizam controle el etrénico seréo
obrigados, a partir de agosto de 2010, a contar com o Registrador Eletronico de Ponto (REP).

O fabricante do equipamento REP devera fornecer ao empregador usuario um documento denominado
"Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel
legal pela empresa, afirmando expressamente que 0 equipamento e 0s programas nele embutidos
atendem as determinacfes da portaria. JA 0 empregador usuério do Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto devera se cadastrar no MTE viainternet informando seus dados, equipamentos e softwares
utilizados.

O REP deveraregistrar fielmente as marcactes ef etuadas pel os empregados, ndo sendo permitida
qualquer acdo que a desvirtue, como restricdo de horario para a marcacgdo, marcacdo automatica do
ponto com base em horéarios predeterminados ou contratuais e exigéncia do sistema para sobre jornada
ou de qualquer dispositivo que permita a alteracéo dos dados registrados pelo empregado.

O registrador de ponto deverd permanecer no local da prestagdo do servico e apresentard horas, minutos
e segundos, memoria permanente de registro de ponto onde os dados n&o possam ser apagados ou
alterados, memoria de trabalho para armazenamento dos dados necessarios a operacdo, portafiscal para
pronta captura dos dados armazenados pel o auditor fiscal, dentre outras exigéncias.

O equipamento tera dados especificos do empregador e local da prestacdo do servico e também recebera
aidentificagdo do trabal hador, imprimindo um comprovante para o trabalhador a cada registro. Somente
0S registros de ponto que obedecerem as especificidades legais € que ser&o validos.

E sabido que muitos empregadores alteram ajornada de seus empregados a fim de ndo pagarem horas
extras e este novo sistema coibird justamente esta pratica. Por outro lado, aquel es empregados que néo
efetuarem a marcagdo de ponto corretamente, ou seja, pessoal mente no inicio e fim de cada jornada,
serdo passivels de adverténcia, suspensdo e até dispensa por justa causa.
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