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Empregado queteve salario publicado em site ndo ganha indenizacao

Empresa pode divulgar nome e sal&rio de empregados como medida de transparéncia dos atos
administrativos. Com esse entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho rejeitou 0 apelo de empregado
gue buscava indenizagdo por danos morais apos ter seu nome e remuneracdo divulgados em pagina da
internet.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo na 62 Turma, enfatizou que a atitude da
empresa ndo atingiu particularmente o empregado, pois ndo ha condutailicita. O patriménio moral,
personalissimo, do empregado publico esta, no caso, preservado. “ Sendo assim, ndo ha como se concluir
pela existéncia dos elementos que caracterizam o dano moral”, afirmou o relator.

De acordos autos, o autor do recurso ndo contestou a veracidade das informagdes divulgadas pela
empresa, Administraco dos Portos de Paranagua e Antonina, contudo considerou injustificavel a
vinculacdo dos nomes dos servidores aos cargos ocupados e aos sal arios percebidos.

A sentencaregiona baseou-se, em principio, no artigo 33, paragrafo 6°, da Constituicéo do Estado do
Parand, que determina aos trés Poderes a publicacdo anual dos valores do subsidio e da remuneracdo dos
cargos e empregos publicos.

Parao TRT, ao divulgar os nomes e respectivos salarios dos seus empregados, a empresa estaria apenas
cumprindo alei, valendo-se de uma “medida salutar de transparéncia dos atos administrativos’,
necessaria para assegurar o controle e afiscalizacdo democrética da coisa publica. O TRT afastou,
assim, qualquer configuracdo de dano moral. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho.
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