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Aumenta presenca da mulher no Judiciario do Rio Grande do Sul
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Em comemoragéo ao Dialnternacional da Mulher, o Judiciario do Rio Grande do Sul constatou que a
presenca do sexo feminino tem crescido nos Ultimos anos nos tribunais do estado. Além damaior
presenca em numeros, a mulher também esté chegando nos cargos de alto comando.

Dos 6.706 servidores dos Foros, as mulheres séo 4.175. No Tribunal de Justica, séo ao todo 2.030
funcionarios, sendo 1.065 do sexo feminino. Neste ano, foi eleita a primeira mulher para atuar na
administracéo do Tribunal de Justica de S&o Paulo. Assumiu como terceira vice-presidente do Tribunal
de Justicalocal, a desembargadora Liselena Schifino Robles Ribeiro.

As mulheres também ja sGo a maioria no primeiro grau em gue dos 640 magistrados, 327 sdo juizas. A
diferenca maior encontra-se na entranciainicial, onde as mulheres ocupam 55% dos cargos, e na
entranciaintermediaria, onde sdo 53%. No Tribunal de Justica, 0 nUmero de mulheres também cresceu.
Atualmente, sdo 105 desembargadores, enquanto as desembargadoras sdo 32. O percentua de
desembargadoras no TJRS ja acancou 23%. Em 2006, em um total de 125 desembargadores, havia 125
do sexo masculino (84%) e 20 do sexo feminino (16%).

Avanco qualitativo

Como comprova o Judiciario galcho, arealidade no Brasil aponta que o nimero de mulheres

trabal hando em ocupacfes precéarias caiu de 48% para 42%, entre 1998 e 2008. Segundo a Agéncia
Brasil, os nimeros foram divulgados pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada. O Ipea considera
ocupacao precaria aguela com renda inadequada, que esté nainformalidade ou ndo é remunerada.

Em relac8o aos salérios, os dados mostram que as mulheres ganhavam R$ 612,18 em 2002 e os homens,
R$ 978,18. Seis anos depois, as mulheres passaram a ganhar R$ 700,88 e os homens, R$ 1.070,07. Na
comparagdo entre o0s dois grupos, arenda das mulheres aumentou R$ 88 e dos homens, R$ 91,89.
Segundo o estudo, apesar das diferencas salariais houve ligeira aproximagdo entre arenda de homens e
mulheres. Em 2002, elas recebiam 62,6% da renda masculina e em 2008 passaram areceber 65,5%. A
pesquisa alerta que apesar daligeira aproximacao salarial, € preciso investir em actes especificas para
enfrenta as desigual dades de género.
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O estudo explica que a diferenca de renda entre os dois grupos se explica pela menor jornada de trabalho
das mulheres, pela ocupacéo de postos de trabalho de méa qualidade e pelas barreiras para a ascenséo
profissional das mulheres nos ambientes de trabal ho.

De acordo com a pesquisa, as mulheres tém mais anos de estudo do que os homens. Em 1998, as

trabal hadoras com 15 anos de idade ou mais tinham em média sei's anos de estudo, enquanto os homens
na mesma faixa etaria, haviam estudado por 5,8 anos em média. Em 2008, o tempo de estudo nos dois
grupos aumentou, mas as mulheres continuaram tendo mais anos de estudo. Entre asjovensde 15a 17
anos, 56,8% frequentavam o ensino médio, enquanto entre os jovens de mesma idade, esse percentual
erade 44,4%. A mesma realidade se repete no ensino superior. Em 2008, das mulheres entre 18 e 24
anos, 15,7% frequentavam o ensino superior, enquanto o percentual de homens namesmafaixa etéria
erade 11,8%.
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