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Entrevista: Nelson Mannrich, advogado e professor de Direito do
trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho ndo representa mais a casa do trabalhador. Agora é a casa do trabalho —
do empregado, do empregador e do Estado. Desde a reforma introduzida pela Emenda 45, em 2004, a
Justica do Trabalho ndo carrega mais a marca de ser favoravel somente ao empregado. Para o advogado
e professor de Direito do Trabalho Nelson Mannrich, o foco mudou. “O juiz do trabalho, hoje, é um
profissional do direito que tem que saber um pouco acimadaquilo que estana CL T, deve conhecer 0
direito mais amplamente”, diz.

Com guase 40 anos de experiéncia com as leis trabal histas no Brasil, Mannrich € autor de trés livros
sobre Direito do Trabalho, socio do escritério Felsberg, Pedretti, Mannrich e Aidar Advogados, e livre-
docente e professor titular da cadeira de Direito do Trabalho na Universidade de S&o Paulo e na
Universidade Mackenzie. No proximo dia 12, ele tomara posse da presidéncia da Academia Nacional de
Direito do Trabalho.

Na década de 1970, ele foi advogado do Sindicato dos Metal Urgicos de Sao Bernardo do Campo e
Diadema, mesma ocasido em que o atual presidente do Brasil, Luiz In&cio Lulada Silva, ocupava o
cargo de presidente do sindicado. “ Daquela época, ficou alembranca de um sonho que nédo se realizou,
datransformacéo do sindicalismo no Brasil, abandeira que o Lula utilizou para seguir a carreira que
seguiu”, comenta.

Nesta entrevista, concedida ao site Podcast Rio Bravo e publicada no dia 26 de fevereiro, o professor
declara que o sindicalismo ndo teve mudancas consideraveis, apenas se aperfeicoou natética do
clientelismo. “Nosso sindicalismo leva em conta apenas os interesses do sindicato. Os interesses da
empresa, do Estado e do préprio empregado sdo ignorados’. A entrevistafoi concedida ao site Podcast
Rio Bravo, publicada no dia 26 de fevereiro.
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O senhor foi advogado do Sindicato dos M etalUr gicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema
entre 1975 e 1979, periodo em que Lulafoi eleito presidente daquele sindicato. Que lembrancas
guarda dessa época?

Nelson Mannrich — A lembranca de um sonho que n&o se realizou, da transformacéo do sindicalismo
no Brasil, que foi abandeiraque o Lula utilizou para seguir a carreira que seguiu. Depois, ee abandonou
todo agquele sonho que todos nés ajudamos a sonhar com ele, infelizmente.

O sindicalismo mudou muito de la para ca?

Nelson Mannrich — N&o mudou, apenas se aperfeicoou na tética do clientelismo e de como se manter
sem se mudar em nada. Porgue vive de uma representacéo exclusiva e de arrecadacdo. Tém o monopdlio
da representacdo e a garantia da receita. Que empresario ndo gostaria disso?

Essa logica querege o sindicalismo n&o € assm no mundo todo?

Nelson Mannrich — N&o é. Lafora, prevalece o principio da liberdade sindical. A Europa tem um
modelo sindical revolucionério, que nés copiamos bastante. Ou sgja, o trabalhador se reline de acordo
com aideologia dele dentro do sindicato que ele entende que melhor o representa. Disso resultaa
pluralidade sindical. E possivel, por exemplo, que dentro de uma mesma empresa hajamais de um
sindicato representativo dos trabal hadores, que gera dificuldades préticas.

O senhor acha que o Brasil tem o pior modelo sindicalista?

Nelson Mannrich — Nosso sindicalismo leva em conta apenas os interesses do sindicato. Os interesses
da empresa, do Estado e do proprio empregado séo ignorados. Porém, temos bons sindicatos. Escuto que
muitos empresarios preferem negociar com os sindicatos de que estar sobre a égide purada CLT. Com a
legalizac&o das centrais sindicais, Lula colocou uma pade cal na historia do sindicalismo. Néo ha
estimulo para mudancas, |lamentavelmente. O Estado abriu m&o de uma parte da receita. Hoje, séo
arrecadados mais de R$ 1 bilh&o e ndo é necessario prestar conta de nada disso.

A protecéo ao trabalhador, como éfeitapelalL e de 1943, daCL T, ainda atende aos inter esses do
trabalhador e da sociedade em geral?

Nelson Mannrich — N&o atende mais. Esta ultrapassada. Aquela matriz ideol 0gica sofreu uma
alteracdo radical. Ndo existe mais aguele mundo do trabalho que havia naquela época. Hoje, o

trabal hador, além de cidaddo, € um ser humano. Essa dupla perspectiva praticamente estaforada CLT,
gue esta desatualizada, defasada.

Existem projetos ou anteprojetos para mudar aCLT?

Nelson Mannrich — Muitos projetos, mas nenhum vai pra frente porque ha um corporativismo muito
grande. Os empresarios ndo querem mudancas porque para eles € comodo. Hoje, se a empresa néo
registrar o empregado, amanha faz um acordo na Justica do Trabalho e resolve o problema. O
empresario acaba fazendo uma reforma unilateral e defende os interesses dele, ja que ndo tem conversa
nem com os sindicatos e nem com o proprio Estado. O empregado também néo quer que mude. O
mesmo acontece com o Estado.

A Justica do Trabalho aindatende a ser pré-empregado? | sso criainsegurancajuridica para as
empresas?
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Nelson Mannrich — A Justi¢a do trabalho nasceu com essa marca gue permaneceu por muitos anos.
Mas, néo continua assim. Depois da reforma introduzida pela Emenda 45, em 2004, ndo é mais voltada
somente para a questdo do empregado coitadinho em face do empregador explorador. Também resolve
problemas de multas administrativas, mandado de seguranca envolvendo um fiscal do trabalho, acbes
gue sdo movidas por trabal hadores que ndo sdo empregados. Mudou o foco. O juiz do trabalho, hoje, €
um profissional do direito que tem que saber um pouco acima daquilo que estdna CL T, deve conhecer 0
direito mais amplamente. O TST, por exemplo, ndo € mais a casa do trabalhador. Mas sim, a casada
justica do trabalho, dos atores sociais, dos empresarios, do Estado envolvido, dos trabalhadores. E isso
val seirradiando pelos tribunais regionais.

Hoje, qual éa maior fonte deinseguranca juridica para as empresas emanando do direito do
trabalho?

Nelson Mannrich — Do excesso de leis que foram feitas para outra época, das interpretacdes que o
tribunal vai dar por faltade umalei especifica e da atuacéo do Ministério Pablico, que tenta trabalhar nas
lacunas para evitar injusticas concretas de verdade. NOs deveriamos fazer como alguns paises. rever tudo
iSS0.

Que exemplo internacional o senhor acha inter essante?

Nelson Mannrich — A Franca estd mudando alegislagdo, que € muito complexa. Existe um consenso
para que aguela legislacdo toda seja alterada, se torne didética, clarae eficaz. A Italia, de alguma
maneira, conseguiu em diversos momentos superar os conflitos e desafios trazidos pelas crises
econdmicas de outras modalidades contratuais, introduzir sistemas de trabalho que n&o nem auténomo e
nem empregado. E Portugal também é um exemplo muito interessante. Em 2002, 0s portugueses
apresentaram um codigo para substituir toda aquela legislagdo. Uma coisa fantastica, um cédigo voltado
para modernidade, revisto agora em 2009. L4, estéo previstas questdes como direito de personalidade, se
um empresario pode introduzir uma camera dentro de um local de trabalho, se pode controlar um e-mail
corporativo, etc. So exemplos ndo para o Brasil copiar, mas poderiamos olhar um pouco pararefletir e
avancar.
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