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Terceirizado consegue manter enquadramento como bancario

Fracassou pedido da empresa Cobra Computadores e do Banco do Brasil para afastar decisdo que
enguadrou como bancério um empregado terceirizado, em razéo das atividades que ele exercia. O pedido
das empresas foi negado pela 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

Ficou decidido, ainda, que houve responsabilidade subsidiaria das empresas envolvidas na contratacéo.
O funcionario era contratado por empresa prestadora de servicos para a Cobra Tecnologia S/A que, por
suavez, colocou-o a disposicdo do Banco do Brasil.

O Banco do Brasil, apontando violag&o de lel e contrariedade a simulas do TST, considerou meramente
acessorias as atividades exercidas pel o trabal hador, visto que ndo eram funcdes ligadas a sua atividade-
fim. A Cobra Tecnologia, por seu lado, ressaltou que parte do seu capital (85%) estava em poder do
Banco do Brasil e, tendo ela, por isso, 0 mesmo regime juridico daguela institui¢céo bancéria, ndo via
razéo para o reconhecimento de vinculo de emprego.

A juiza convocada Maria Doralice Novaes, relatora do processo na 72 Turma, ressaltou que o empregado
trabal hava nas dependéncias do banco, onde classificava e preparava documentos recol hidos dos caixas
eletrénicos, destinados a compensacéo bancéria. Portanto, as atividades do empregado (classificacdo e
preparacdo de documentos), eram tipicamente bancarias, embora ndo fossem idénticas aquelas
desempenhadas pel os funcionérios do Banco.

A 72 Turma, com base nas consideragdes da relatora do processo e impossibilitada do reexame de fatos e
provas, conforme a Simula 126 do TST, regjeitou, por unanimidade, 0s recursos das empresas.
Com informagtes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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