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Reducao deintervalo pode ser anulado se houver horas extras

Atencdo empregador! A Justica do Trabalho, especialmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, que abrange a regi&o metropolitana de S&o Paulo, além da Baixada Santista, estéo apertando o
cerco aos empregadores que ndo observam os requisitos obrigatorios para reducdo do intervalo para
refeicéo e descanso de 1 hora para 30 minutos.

De acordo com o artigo 71, paragrafo 3° da CLT, as empresas poderdo receber autorizacéo da Delegacia
Regional do Trabalho (6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego) parareducéo de intervalo de 1 hora
para 30 minutos, desde gque o estabel ecimento atenda alguns requisitos, como por exemplo, possuir
refeitorio organizado, e 0 mais importante, no entanto, quase que totalmente ignorado pelos
empregadores, que ndo ocorra regime de trabal ho extraordinario.

A redlidade atual consiste no fato de que grande parte dos empregadores simplesmente desconhece este
requisito importantissimo da legislacéo, 0 que pode gerar enorme passivo trabal hista no futuro em caso
de gjuizamento de reclamagao trabal hista.

| sto porque, o trabalho considerado “extraordinario”, ou sgja, apos o final do expediente normal do
trabalhador, € incompativel com a premissa da reducéo do intervalo pararefei¢céo e descanso, que €
exatamente, a de proporcionar ao colaborador melhor qualidade de vida, com menos horas de trabalho
diéria, e, namaioria das vezes, um sabado alternado ndo trabal hado.

A partir do momento em que é constatado que o trabalhador com interval o reduzido esta trabalhando em
jornada extraordinéria, tal situacéo, de acordo com a doutrina e legislacéo, prejudica a salde fisicae
mental de um cidaddo, pois além de ter sua hora Gtil de trabalho prolongada com horas extras, seu
horario de interval 0, que ndo serve apenas para refei¢cdo, mas principa mente para descanso, encontra-se
reduzido pela metade, o que inviabiliza 0 seu repouso, a sua “recarga de baterias’.

Desta forma, nas hipoteses em que ha reducéo de interval o autorizado por ato do Ministério do Trabaho
e Emprego, havendo ainda, concomitantemente, trabalho em sobrejornada (horas extras), de acordo com
alegidlacdo, a autorizacdo sera revogada, com aplicacdo de multa por parte de fiscais do trabalho, bem
como, aos trabal hadores que ajuizarem reclamacdes trabal histas, havera a nulidade retroativa da reducéo
do intervalo.

Ou sgja, 0s empregadores serdo obrigados a procederem com o pagamento de 1 hora extraordinaria por
dia, em razéo dareducéo do intervalo revogada, ndo podendo esquecer que esta hora adicional,
repercutird nas demais verbas trabal histas, com seus reflexos em DSR'’s, férias, 13° salario, FGTS, INSS
e R, jAque possui natureza salarial, sem contar os juros de 1% ao més e a corregdo monetaria.

Por isso empregador, fique atento! Se sua empresa encontra-se nesta situagao, o risco de condenacéo é
enorme. Logo, corrija este erro o quanto antes, recordando-se que intervalo reduzido ndo admite trabalho
em horario extraordinario.
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