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Espdlio de empregado que teve doenca no trabalho pode pedir
indenizacéo

Familiares de trabalhador que morreu por causa de doenca profissional podem pedir indenizagdo por
danos morais na Justicado Trabalho. A conclusdo unanime é da 62 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho, que rejeitou Recurso de Revista da Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e para
Construcdo. A empresafoi condenada a pagar indenizacéo no valor de R$ 200 mil.

A empresa queria a declaracéo de ilegitimidade de espdlio pararequerer indenizacéo de ex-empregado
gue morreu por causa de doenca adquirida devido ao contato com substancia cancerigena (amianto) no
local de trabalho.

Segundo TST, atransferéncia dos direitos sucessorios esta previstano artigo 1.784 do Codigo Civil. Em
caso de morte do titular da agéo de indenizagdo, os familiares tém legitimidade para propor a agao.

O relator, ministro Aloysio Corréada Veiga, explicou que parte da doutrina defende que o dano moral
tem carater personalissimo e ndo se transmite com a heranca, uma vez que a personalidade desaparece
com amorte do titular. No entanto, segundo a teoria da transmissibilidade, que o ministro adota, os
dependentes da vitima podem propor acéo de reparacao.

Ao destacar ensinamentos de Padre Antonio Vieira, o relator concluiu que a ofensa ao morto ainda pode
subsistir mesmo apés a morte. Segundo ele, a honra transcende a morte, 0 que autoriza os familiares na
busca da reparacdo pelo sofrimento da perda do ente querido em decorréncia de doenca profissional que
tem origem narelacdo de emprego porque aindenizagdo pretendida decorre do contrato de trabal ho.

A empresa questionou o valor daindenizacédo. Pediu areducéo de R$ 200 mil para R$ 50 mil, mas nédo
apontou existéncia de violagdo legal ou constitucional, nem divergénciajurisprudencial para
fundamentar suas razdes. Dessaforma, o valor inicial daindenizacdo foi mantido. Com informactes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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