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Pagamento de indenizacao deve levar em conta situacao do devedor

Ao fixar o pagamento de indenizacdo por dano material é preciso avaliar as condicdes econdmicas e
financeiras do devedor e o interesse socia consistente na protecéo da vitima. Com esse entendimento, a
32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou o pedido de um trabalho que queriareceber o valor
pensdo por dano material integralmente, com calculo baseado até os seus 71 anos. O pagamento foi
previsto para até os 65 anos.

Contratado pela Ferroforte Industria e Comércio de Aco, o trabalhador conseguiu em primeirainstancia
o direito aindenizagdo por dano material. O pagamento deveria ser feito em parcelas mensais até que ele
compl etasse 65 de idade. Ele entrou com recurso no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO)
pedindo gque o direito fosse estendido até os 71 anos de idade e que o seu pagamento fosse feito de uma
SO vez considerado o valor total apurado, mas 0 TRT-18 negou 0 recurso.

Para fundamentar sua decisdo de manter o limite até os 65 anos de idade, 0 TRT-18 observou que 0
empregado ndo pediu ou sequer sugeriu outro valor alternativo, em caso de pagamento em parcela Unica.
O trabalhador recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho sustentando que a opcéo pel o recebimento da
indenizacdo compete ao credor, indicando violagdo do artigo 950, paragrafo unico, do Caodigo Civil. Ao
julgar o mérito, o ministro relator Alberto Luiz Bresciani observou o teor do artigo 475, Q, do Caodigo de
Processo Civil, que prevé a constitui¢céo de capital, cuja renda assegure o pagamento do valor. Segundo
0 ministro, antes de acolher o pedido de pagamento integral “deve-se observar as condigdes econdmicas
e financeiras do devedor e o interesse socia consistente na protecdo da vitima, para que o devedor ndo se
torne insolvente”, afirmou.

O ministro observa que o valor pago de maneiraintegral pode acabar rapidamente, levando o empregado
aruina, ao contrario da penséo que pode durar décadas e garantir o rendimento até a incapacidade. Para
o relator, a pensdo devida ao empregado ndo sofre limitac&o relativa a expectativa de vida ou de
trabalho, salvo em caso de convalescenca, porém, decidiu fixar aidade de 71 anos com base no pedido
do trabal hador.

Durante o julgamento do recurso, 0 ministro Horacio de Senna Pires, presidente da 32 Turma, destacou
gue ndo se pode impor a empresa gue ela pague de uma so vez um volume razoavel de dinheiro sem que
seja observada a sua situacéo financeira e organizacional, quando ela tera condicdes de em prestactes
quitar o seu débito. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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