& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Juizesdo Trabalho rgeitam flexibilizacdo em carta do Diado
Trabalhador

Em celebracéo ao DiaMundial o Trabaho, no sabado (1/5), os juizes do Trabalho publicaram uma carta
elencando nove pontos de interesse do Direito trabalhista. Reunidos em assembléa geral durante o 15°
Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, os magistrados rejeitam formas de
flexibilizagdo e precarizagdo. Eles citaram aterceirizagdo como uma das formas repudiadas pela classe.

Outro ponto abordado no texto é que a Administracdo Publica “ deve responder pelos créditos
trabal histas oriundos da utilizacdo de forca de trabalho, sob pena de of ensa aos principios da moralidade
e daimpessoalidade, aém de grave lesdo aos direitos dos trabal hadores submetidos a terceirizagdo” .

Por fim, eles reconhecem aimplantacéo do processo el etronico e reafirmam a confianga na adocéo de
novas tecnologias no processo. “De modo alhe conferir celeridade e eficiéncia, especialmente em sua
fase executiva, sem descuidar jamais da existéncia de um ambiente saudavel de trabalho para
magistrados e servidores’.

Lelaacarta:

CARTA DE BRASILIA

Os Juizes do Trabalho, reunidos em Assembléia Geral no “DIA MUNDIAL DO TRABALHQO”, por
ocasiao do 15° CONAMAT (Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), na cidade de
Brasilia, Capital da Republica:

1. Expressam o seu irrestrito compromisso com o primado daindependénciajudicial, interna e externa,
a0 mesmo tempo em que repelem todas e quaisquer tentativas de verticalizacdo entre as diversas
instancias do Poder Judiciério, inclusive sob aforma de disciplinajudiciaria;

2. Exaltam o primeiro de maio como dia do trabalhador e como marco na luta, reconhecimento,
conscientizacdo e efetividade dos direitos humanos, na valorizacéo do trabalho como fator de identidade
e integragdo sociais e no avanco civilizatorio.

3. Reafirmam a centralidade dos postul ados fundamentais da dignidade da pessoa humana, do valor
social do trabalho e do ndo-retrocesso em matéria de direitos humanos e sociais, manifestando apoio as
solucdes judiciais capazes de dar densidade e concretude aos principios constitucionais do trabal ho;

4. Regjeitam as mais diversas formas de flexibilizagdo e precarizacdo do Direito do Trabalho, reveladas,
por exemplo, naterceirizagao e natentativa de preval éncia do negociado sobre o legislado;

5. Externam a convicgéo de que a Administragéo Publica, na qualidade de tomadora de servicos, deve
responder pelos créditos trabal histas oriundos da utilizac&o de forca de trabalho, sob pena de ofensa aos
principios da moralidade e daimpessoalidade, além de grave lesdo aos direitos dos trabalhadores
submetidos a terceirizagao;
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6. Enaltecem precedentes jurisprudenciais que, revelando o caréter tuitivo do Direito e do Processo do
Trabalho, repelem dispensas em massa de trabal hadores, sem a observancia do pressuposto prévio da
intervengdo sindical;

7. Apoiam medidas tendentes a fortal ecer a col etivizacdo do processo do trabalho como mecanismo
afinado com o principio da duracdo razoavel do processo, conclamando, por isso mesmo, o legislador a
dotar a agdo civil publica de principios e regras aptos alhe conferir maior efetividade;

8. Sustentam a necessidade do plangjamento estratégico no ambito do Poder Judiciario, no qual hdo de
se inserir, legitima e democraticamente, 0s magistrados e suas associagoes, inclusive para a preservacéo
da qualidade da prestacéo jurisdiciona e da salde dos juizes e servidores,

9. Reconhecem a preméncia da implantacéo do processo eletrénico e reafirmam a confianca na adocao
de novas tecnol ogias no processo, de modo a lhe conferir celeridade e eficiéncia, especialmente em sua
fase executiva, sem descuidar jamais da existéncia de um ambiente saudavel de trabalho para
magistrados e servidores.

Brasilia, 1° de maio de 2010.

Date Created
02/05/2010

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/05/2010



