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| nscricéo no Serasa nao pode impedir que trabalhador sg a contratado

Empresas ndo podem deixar de contratar trabalhadores que tém inscri¢cdo em orgaos de restricéo ao
crédito. Por conta dessa postura, a Financeira Losango foi condenada pelo Tribunal Regiona do
Trabalho de Campinas (TRT-15) ao pagamento de indenizacéo no valor de R$ 5 milhdes pelo dano
moral causado a coletividade, que serarevertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O relator do processo, desembargador Gerson Lacerda Pistori determinou que a empresa deixe de
requerer aassinaturade “ Termo de Declaracéo e Comprometimento” aos candidatos a emprego nas
agéncias de Bauru, assim como o0 encerramento de atos que atentam contra a privacidade do trabal hador,
como 0 uso de banco de dados para obter informagdes judiciais ou financeiras de empregados e
candidatos. A pena por descumprimento da obrigacéo € de R$ 10 mil para cada irregularidade.

De acordo com a decisdo do TRT-15, quanto a consulta aos 6rgdos de restri¢éo e protecdo ao crédito,
“haindicios de prova mais do que suficientes de tal préticanos autos’. O relator disse ainda que as
medidas “n&o podem, portanto, serem utilizadas como meio de obstar 0 acesso ao emprego, sob pena de
inversdo de valores de ordem constitucional, colocando a protegdo do patrimonio da empresa acima da
dignidade da pessoa humana’.

A corte julgou procedentes os pedidos feitos em Ac&o Civil Piblica pelo Ministério Pablico do
Trabalho, representado pelo procurador José Fernando Ruiz Maturana, e reforma parcialmente a
sentenca de primeirainstancia

O TRT-15 decidiu ainda que a L osango se equipara aos estabel ecimentos bancéarios e, por isso, deve
observar ajornada de 6 horas de seus empregados, segundo normas col etivas da categoria dos bancarios,
sob pena de multade R$ 50 mil.

De acordo com os autos, investigagdes concluiram haver graves danos ao direito constitucional dos
trabal hadores que se submetiam a processos sel etivos na Losango. Eles eram obrigados aassinar o
chamado “ Termo de Declaracdo e Comprometimento”, no qual declaravam néo existir “restricoes
cadastrais, titulos protestados, acdes de qualquer espécie incluindo cobranca de tributos e acdes penais
Ou processos administrativos’ em seu nome, se comprometendo, em seguida, aliberar a empresa para
proceder a verificacdo de informacfes a qualquer tempo.

O procurador defende que “a utilizagdo da base de dados do sistema Serasa/ SPC traz consigo a marca do
abuso de direito e dailicitude da prética, uma vez que as informacdes constantes de tai s bases destinam-
se, Unica e exclusivamente, a subsidiar decisdes de crédito e arealizacéo de negocios. Além da propria
autorizacdo geral para que o empregador bishilhote & vontade a vida econémica privada do funcionério,
o controle transcende para também atingir o préprio direito constitucional de agdo, na medida em que o
cidad@o n&o pode mover reclamactes trabal histas, discutir judicialmente a cobranca indevida de uma
conta telefonica ou esgrimir com o fisco questdo ligada ao pagamento do imposto de renda”.

A 22Vara de Bauru julgou procedente em parte a acdo do MPT, concedendo apenas alguns pedidos
feitos pela Procuradoria na sentenca. Em segunda instancia, o recurso ordinério impetrado pelo MPT
para apreciar os demais pedidos, ndo atendidos anteriormente, foi provido integral mente pelo tribunal.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do MPT em Campinas (SP)

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/06/2010



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Date Created
17/06/2010

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/06/2010



