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Substituto de gerentetem direito a ganhar salario detitular

Por considerar que houve desrespeito ao principio de igualdade no tratamento de empregados, a 42
Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou que a WM S Supermercados do Brasil pague
diferenca salarial paraum de seus funcionarios. Ele desempenhava tarefas gerenciais quando o gerente
da empresa entrava em férias.

A WMS repassava a varios empregados a responsabilidade de um gerente em férias. Dessaforma, o
empregado em questdo solicitou o pagamento do acréscimo ao seu salario por fazer o servico do gerente.

Ao analisar 0 caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) condenou a empresa a pagar
diferenca salaria pela substituicdo do gerente nas férias, com reflexos em outras verbas trabal histas.
Inconformada, a empresarecorreu ao TST. Alegou ser devido o salério substituicdo somente nos casos
em que o empregado substituto tenha exercido integralmente a funcédo feita pelo substituido.

No entanto, arelatora do recurso na 42 Turma, ministra Mariade Assis Calsing, observou queaCLT,
bem como a Constituicdo Federal, conferiu ao empregado tratamento isondémico pelo exercicio das
mesmas atribuicdes, garantindo, assim, o recebimento de remuneracéo condizente com as tarefas
desempenhas. Dessa forma, arelatora, confirmou a decisdo do TRT-4 decidindo o pagamento do sal&rio
substituicéo de forma proporcional as atividades desenvolvidas. Com informacfes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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