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TST mantém penhora de bens da M esbla para pagar divida
trabalhista

Os bensda Meshla S.A. devem continuar penhorados para garantir o pagamento de créditos trabal histas.
A decisdo € da Secéo |1 Especiaizada em Dissidios Individuais, do Tribunal Superior do Trabalho, que
negou o recurso que tinha como objetivo desconstituir decisdo de penhora.

A SDI-II entendeu que como a decisdo de primeirainsténcia ndo discutiu mérito da causa, néo fez coisa
julgada. De acordo com o relator, ministro José Simpliciano Fernandes, os atos praticados no processo
principal, e contestados pela empresa, tém respaldo legal. Eles dizem respeito a fatos e provas — que
ndo podem ser reexaminados em A¢do Rescisoria, nos termos da Simula 410 do TST.

Na Acdo Rescisoria, a Mesbla alegou auséncia de intimacao e citagdo referente ao processo de execucao.
Afirmou também que houve o0 excesso de penhora, para executar um crédito de R$ 200 mil. Segundo a
Mesbla, foram penhorados bens avaliados em cerca de um R$ 1 milh&o.

No entanto, o Tribunal do Trabalho da 52 Regido entendeu que os atos praticados no processo eram
vélidos e ndo cabia o pedido de rescisoria. 1sso porque a decretacdo de nulidade dos atos processuais na
forma como pretendida pela empresa estava preclusa.

Aindade acordo com o TRT, a Mesbla teve oportunidade de se manifestar sobre a penhora em marco de
2005, mas so o fez em novembro de 2005, para criticar a nulidade dos fatos. Além disso, mudou de
endereco sem informar a Justica, devendo arcar com as consequéncias de suainércia. No TST, a
empresa também ndo conseguiu a reforma da decisdo relativa ao processo de execucdo. Com
informacdes do Tribunal Superior do Trabalho.
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