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Norma coletiva que prevé hora noturnareduzida é valida, diz TST

O acordo coletivo firmado entre sindicato profissional e empresa, que prevé a eliminacdo da hora
noturna reduzida em troca do recebimento de um adicional de 40% sobre o valor do sal&rio-hora, é
valido. Esse entendimento foi adotado, por unanimidade, pelos ministros da 42 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho em julgamento recente de Recurso de Revista da Companhia VVale do Rio Doce
contra empregado da empresa.

Como esclareceu o relator, ministro Fernando Eizo Ono, a discussdo do processo era quanto a
possibilidade ou n&o de acordo que desconsidere a hora noturna reduzida em troca do pagamento de
vantagem pecuniaria. Na opinido do ministro, isso é possivel, umavez que o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal prevé o reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas como direito do
trabal hador.

A empresa firmou acordo coletivo com o sindicato profissional estabelecendo a eliminacéo da hora
noturna em troca do recebimento de um adicional de 40% sobre o valor horanormal. O artigo 73,
parégrafo 1°, da CLT dispbe que o trabalho noturno terd remuneracdo superior ao trabalho diurno. A
hora noturna, computada como de 52 minutos e 30 segundos, teria um acréscimo de pelo menos 20%
sobre ahoradiurna.

A clausula estipulou o seguinte: o empregado sujeito ao horario noturno receberia, sobre o valor hora
normal de 60 minutos de cada servico prestado a noite, um percentua de 60%, sendo 20% pelo trabalho
noturno (52 minutos e 30 segundos) e 40% para 0 pagamento da diferenca de 7 minutos e 30 segundos
de cada periodo de 60 minutos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) condenou a Vale ao pagamento de horas extras
noturnas ao empregado, com o argumento de que ndo seria possivel flexibilizar normas de protecéo e
salide do trabalhador, como a hora noturna reduzida, por meio de acordo coletivo. Segundo o TRT, a
reducéo da hora noturna por meio de negociacao coletivaimplicaria, na prética, servico efetivo superior
a 44 horas semanais, na medida em que suprime o pagamento do tempo extraordinario.

No TST, aVaeinsistiu navalidade do acordo. O relator, ministro Fernando Eizo Ono, concordou com a
tese, por entender que ndo se poderia negar validade ao acordo celebrado entre empresa e empregados
sob pena de violag&o do dispositivo constitucional que garante o reconhecimento das negociactes
coletivas. Assim, o relator acolheu recurso da empresa. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
Tribunal Superior do Trabalho.
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