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E licito desconto em salario de bancério sefalta dinheiro em caixa

O desconto no salério de bancério de valores que faltam no caixa que ele opera é licito. No entanto, o
banco deve pagar ao empregado uma verba mensal especifica referente aos riscos do empreendimento
econdmico. O entendimento € da 6 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que manteve a
responsabilidade de do bancario de uma agéncia do banco Ital, em S&o Paulo, pelos valores que faltaram
No caixa em que operava.

De acordo com o relator do recurso na 62 Turma, ministro Mauricio Godinho Delgado, o desconto é
licito, desde que conste no contrato de trabalho. Ele esta previsto no paragrafo 1° do artigo 462 daCLT.
O ministro lembrou que alei também determina que, em compensacao, seja pago ao empregado uma
verba mensal caracteristica, atitulo de gratificacéo de caixa, como processada nagquel e caso.

Para o relator, ndo se trata de transferir ao empregado os riscos do empreendimento econdmico, pois
guando ele assumiu aquela funcéo, sabia das suas implicacdes e responsabilidades.

Ele afirma que, assim como ndo € razoavel isentar o empregado da responsabilidade por dano causado
por ele mesmo, também ndo se pode desconhecer a presenca do risco maior inerente a essa atividade
laborativa, risco que também é do empregador. De forma que a gratificac@o de caixa constitui-se no
contraponto que gera o equilibrio juridico da proporcionalidade e autoriza o desconto. Com informagoes
da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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