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Conhecga algumas regras par a contr atacao de estrangeir os no pais

Historicamente, 0 governo brasileiro se preocupa com a entrada de estrangeiros no pais com o objetivo
de trabalho, ja ela poderia aumentar, ainda mais, 0 desemprego no Brasil.

As ConstituicOes anteriores a de 1988 traziam em seu corpo gque as empresas deveriam respeitar uma
proporcionalidade de brasileiros em relagdo aos estrangeiros contratados. No entanto, os constituintes de
nossa Carta Magna atual néo incluiram, em seu texto, qualquer determinagdo sobre o assunto. Sendo
assim, o tratamento legal do tema esta contido na CLT em seus artigos 352 a 371, e também por normas
estabel ecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nenhum empregado estrangeiro podera ser admitido sem apresentar sua Carteira de Identidade de
Estrangeiro, devidamente anotada, comprovando gue sua permanéncia no pais € legal. Enquanto ndo for
emitida a carteira de identidade, o estrangeiro podera apresentar como documento habil de sua condicédo
legal uma certiddo emitida pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de Estrangeiros (Sincre)
€ 0 passaporte com seu respectivo visto.

De acordo com alLei 6.815, de 19/8/1980, serdo considerados para admisséo somente 0s estrangeiros
gue possuirem visto temporario ou permanente e o fronteirico.

Cessada a verificacdo da condicéo do estrangeiro no Brasil, 0 empregador podera solicitar os
documentos para efetivacéo de seu contrato de trabalho. O periodo do contrato do empregado com visto
temporério ficalimitado a duracdo do referido visto. Para os estrangeiros com visto permanente, além do
contrato determinado, o empregador podera firmar contrato por tempo indeterminado.

Em relac8o a equiparacdo salarial, determina o artigo 461 da CLT que, sendo idéntica a funcéo, atodo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderdigual o
salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade. Desta forma, 0 que se pode exprimir em relacéo
aos estrangeiros € que o empregado contratado para exercer uma fungdo idéntica ao do brasileiro ndo
poderater o salario menor, 0 mesmo devendo ser observado quando ocorrer o contrario.

E importante ressaltar que trabalho deigual valor é aquele feito deigual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica entre empregados em que a diferenca de tempo de servico ndo for superior a dois anos,
na&o preval ecendo essas regras se 0 empregador mantiver organizado o pessoal em quadro de carreira.

A pessoa juridicainteressada na chamada de méo-de-obra estrangeira, em carater permanente ou
temporario, devera solicitar autorizacéo de trabalho junto a Coordenacéo Geral de Imigragéo, 6rgéo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O legidador brasileiro também demonstrou preocupacdo com a Marinha Mercante brasileira, pois
disciplinou no artigo 368 da CL T que o comando do navio mercante nacional so podera ser exercido por
brasileiro nato. E ainda disciplinou regras para os tripulantes, pois no artigo 369 esclareceu que a
tripulacdo de navio ou embarcacdo nacional sera constituida, pelo menos, de dois tercos de brasileiros
natos. Todavia, ressalvou que essas disposi¢des ndo se aplicam aos navios nacionais de pesca, que
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ficardo sujeitos alegislacdo especifica

Ja o estrangeiro na condicéo de fronteirico podera exercer atividade remunerada no Brasil, sem possuir
carteirade trabalho. No entanto, € necessario autorizacéo da Policia Federal. Considera-se Fronteirico
aquel e que habita em pais limitrofe em relacdo ao Brasil, e € domiciliado em cidade contigua ao
territério nacional. Se o0 estrangeiro nesta condicao desgjar exercer atividades em outras cidades, devera
apresentar a carteira de trabalho.
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