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Banco do Brasil tera de pagar R$ 350 mil de indenizacéo a ex-bancaria

Uma bancéria que desenvolveu doenca profissional (Iesdo por esforco repetitivo), apds 23 anos de
servicos prestados ao Banco do Brasil, recebera indenizagéo, por danos materiais, no valor de R$ 350
mil reais. A decisdo unanime é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que reconheceu o ato
culposo do banco e fixou o valor, referente a penséo vitalicia, por corresponder aimportancia do
trabalho para o qual a empregada ficou inabilitada, nos termos do artigo 950 do Cédigo Civil Brasileiro.

A discussdo foi no sentido de se estabelecer o critério a ser utilizado no calculo do valor daindenizacéo,
ja que ndo havia controvérsia quanto ao dano material sofrido pela bancéria. Para o relator do Recurso
de Revista da empregada, ministro Vieirade Mello Filho, afinalidade da pensédo mensal previstano
referido artigo € justamente a reparacdo dos danos materiais decorrentes da perda ou da reducdo da
capacidade |aborativa.

O relator considerou o fato de que a empregada preservou 20% da capacidade para o trabalho (em
atividades domésticas e conducédo de veiculo, por exemplo), a gravidade do dano sofrido, amédiade
vida da populacdo brasileira e o principio da razoabilidade e proporcionalidade em relacéo as condicdes
financeiras da empresa e da vitima.

A empregada desempenhava funcdes que implicavam uso constante e repetitivo dos membros
superiores, com utilizagdo predominante do computador e em condigdes de trabal ho inadequadas.
Exames detectaram que ela sofria de Dort/LER e, por isso, passou a receber auxilio-doenca acidentario.
Sendo impossivel areabilitagdo, atrabalhadorafoi aposentada por invalidez acidentéria.

A empregada entrou com a¢ao de indenizac&o por danos morais e materiais para receber cercade 21

sal &rios minimos mensais, correspondente ao que recebia a época da aposentadoria, com base no artigo
950 do Cddigo Civil, que garante ao empregado, acometido de incapacidade permanente para o trabal ho,
pensdo correspondente aimportancia do trabalho para o qual se inabilitou.

Em primeiraintancia, o Banco do Brasil foi condenado a pagar R$ 30 de indenizagcdo por danos morais e
R$ 2 milhdes por danos materiais. O banco recorreu. O Tribunal do Trabalho da 107 Regido (Brasiliae
Tocantins) afirmou que os parametros médios do trabalhador brasileiro sdo pautados pelo salério
minimo, estabelecendo que o valor da pensdo deveriater como base de calculo 100% do salario minimo.

No recurso de revistaao TST, a bancaria alegou que a reducéo do valor da pensdo mensal com base no
salario minimo violava o artigo 950 do Cédigo Civil, porque na ocasido do acidente elarecebiavalor
muito superior aguele. Reformado o entendimento no TST, as partes ainda podem apresentar recurso a
Subsecéo 1 Especiaizada em Dissidios Individuais do tribunal. Com informagfes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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