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Candidato aprovado dentro do numer o de vagas deve ser nomeado

Sdo 6h25m da manh&. Jodo sempre acorda cinco minutos antes do despertador. Ja séo trés anos neste
ritmo e aquel e barulhinho Ihe atormenta os nervos. Jodo € um concurseiro. Prepara-se como se fosse
para uma maratona. Apos um rapido café da manhd, inicia religiosamente seus estudos as 7h. Estuda
uma média de dez horas por dia. Nada de vida social. N&o ha mais lazer nos fins de semana,

aniversarios, nem batizados. A renncia € muito grande. Tudo gira em torno do seu objetivo de passar no
sonhado concurso publico. E com esse sonho, vem o brinde de uma realizacéo e estabilizacéo
profissional, um conforto maior para a suafamilia e suavida normal de volta.

Como Jodo, existem milhdes de brasileiros que déo o sangue por um concurso publico. Alguns com uma
dose de sacrificio ainda maior, trabalhando durante o dia e varando as madrugadas com os livros; outros,
inclusive, pedindo demisséo de seus empregos para estudar em tempo integral, caso em que 0
crondémetro da aprovagao os apavora.

Como se ja ndo bastasse todo esse esforco, os que tém a faganha de serem aprovados nos concorridos
concursos publicos ainda podem encarar mais um desgaste, que € a espera, muitas vezesingloria, pela
nomeacao.

I sso porque, quando se abre um concurso publico, € lancado um edital que Ihe da publicidade, define as
suas regras e fixa 0 nUmero de vagas a serem preenchidas, formando a chamada lei do certame.

O concurso visarecrutar os melhores, sendo gque, dos aprovados, apenas agueles que foram classificados
dentro do nimero de vagas podem ser imediatamente nomeados para exercer 0 cargo ou emprego
publicos.

Acontece que durante muito tempo vigorou atese, na doutrina e na jurisprudéncia, de que os aprovados
tinham apenas uma expectativa de direito a nomeacéo. Isto €, mesmo o aprovado classificado em
primeiro lugar ndo tinha a garantia de ser chamado, ainda que houvesse vaga, pois o0 seu destino
dependia exclusivamente da vontade da Administracéo em dizer se h4 interesse no provimento da vaga.

SO que essa expectativa de direito ndo passa de uma terminologia empregada para amenizar a decepcado e
afrustracéo dos candidatos aprovados que ndo sdo convocados para se investirem nos cargos.

Ou o direito &, ou ndo &, ndo existe um meio direito. Por razéo, sempre entendi que ateoriada
expectativa de direito é um verdadeiro engodo. De juridico ndo tem nada.

Incontéveis sdo os concursos concluidos (homologados) que, com base nesta teoria, néo nomeiam um
candidato sequer paratomar posse. Alguns deixam escoar o0 prazo de validade do certame sem nomear
ninguém.

Ora, se existiam vagas e foi aberto concurso € porque existe interesse publico no preenchimento das
vagas para dar continuidade a prestacéo do respectivo servigo publico. Pensar o contrario é admitir que
pode-se abrir um concurso apenas para arrecadar dinheiro dos candidatos com as altas taxas cobradas a
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titulo de inscricéo e, ao fim, ndo nomear ninguém. Essa atitude, sem divida, € um misto de improbidade
administrativa com estelionato.

Felizmente, os Tribunais Superiores, como 0 STF e 0 STJ, acordaram para arealidade, diante de tantos
abusos, e mudaram a jurisprudéncia até entdo dominante, firmando novo entendimento no sentido de que
os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacéo.

A tese do direito subjetivo ndo confere mais & Administragio a discricionariedade de nomear ou ndo. E
direito do candidato ser chamado e dever do Poder Publico de nomea-|o.

Embora ainda haja controvérsia quanto ao momento da convocacdo, entendendo alguns que pode ser
realizada durante todo o prazo de validade do concurso, entendo que devem ser imediatamente
convocados tantos candidatos quantos forem as vagas divulgadas no edital. A Unica saida da
Administracdo, como medida excepcionalissima, € demonstrar e comprovar que, superveniente ao
langcamento do concurso, surgiram razdes de interesse publico que ndo recomendam, por ora, a
nomeacao imediata. Tudo de forma muito transparente.

Entender o inverso seria o retorno ateoria da expectativa, pois o Poder Plblico poderia deixar os
candidatos na fila de espera por dois ou até quatro anos, se a validade do concurso for prorrogada.

A tese do direito subjetivo é umavitdria dos candidatos. Do lado mais fraco darelacdo. Dos Jodos e
Marias que renunciaram tanto para conquistar com mérito a aprovacao e ndo se verem enganados com a
falécia da expectativa de direito.

Infelizmente, ha setores da Administracdo Publica que ndo conhecem esse novo entendimento ou,
mesmo cientes, resistem em cumprir com o seu dever de nomeacéo. Estéo errados nas duas acepcdes. Ou
pelaignorancia ou pela mé-fé.

O importante € que Jodo ja pode estudar mais tranquilo, pois sabe que, com essa nova jurisprudéncia, o
direito esta ao seu lado, e ndo vai |he faltar o amparo do Poder Judiciério acaso a Administracdo insista
no erro de ndo nomeé-lo.
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