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TST reconhece unicidade contratual de empregado que ficou em
mesmo grupo

O Tribunal Superior do Trabalho aplicou o entendimento de que trabalhador demitido de uma empresae
contratado por outra do mesmo grupo econémico tem unicidade contratual. Na pratica, os pedidos
decorrentes do que seria 0 primeiro contrato poder&o ser analisados pela Justica do Trabalho no periodo
relativo a até cinco anos antes da data de gjuizamento da reclamacéo.

De acordo com os autos, o segundo contrato teve inicio em 1991 e areclamacéo foi proposta em 1995.
Assim, segundo o TST, o periodo de 1990 a 1991 deve ser apreciado pela Justica do Trabalho. Porém, o
tempo anterior a 1990, ndo, pois esta fora dos cinco anos anteriores a agao previstos na CLT.

Assim, ao reconhecer a unicidade contratual, a 5 Turma determinou o retorno do processo a primeira
instancia para que sejam examinados os pedidos relativos ao primeiro contrato ndo al cangados pela
prescricao parcial quinguenal.

No TST, as empresas alegaram que o funcionario recebeu aindenizacdo pelo primeiro contrato e que
ndo houve dispensa e recontratacdo por uma mesma pessoa juridica. Para poder examinar os embargos, o
ministro Lelio Bentes Corréa, relator do caso, considerou haver divergénciajurisprudencial entre as
Turmasdo TST.

O relator adotou entendimento de nova corrente doutrinéria. Por esse posicionamento, o artigo 2°,
parégrafo 2°, da CL T, que prevé a responsabilidade solidaria das empresas componentes de grupo
econdmico, deve ser interpretado no sentido de reconhecer a responsabilidade ampla das empresas
guanto as obrigacdes derivadas do contrato de emprego, considerados, assim, como empregador Unico.

O ministro Lelio Bentes ressaltou que 0 novo entendimento “decorre do principio de simetria, que prevé
acorrespondéncia entre direitos e deveres’. O relator esclareceu que alei atribui as empresas do mesmo
grupo econdmico o dever da responsabilidade solidaria pel os efeitos da relacéo de emprego; por outro
lado, cabe as empresas o direito de se valer do trabalho do empregado €, a este, 0 dever de prestar seus
Servigos para 0 grupo. Assim, ao ser designado para atuar em outra empresa do grupo, ndo ficou
caracterizado o término do contrato de emprego do trabalhador, “impondo-se a contagem dos periodos
sucessivamente laborados, no ambito do mesmo grupo econdémico”, conclui 0 ministro.

Ele ressaltou, ainda, que esse resultado esta amparado no artigo 9° da CL T, que considera nulos 0s atos
praticados com o objetivo de desvirtuar a aplicacéo dos preceitos da normatrabalhista. O relator
observou, também, que afalta de registro, no acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, a
respeito do pagamento de verbas rescisorias do “primeiro contrato”, impede o exame sob esse prisma, de
acordo com a Simula 297 do TST. A SDI-1, entdo, seguiu o0 voto do ministro Lelio Bentes Corréa e
negou provimento aos embargos empresariais.

Com adeciséo da 52 Turma, os empregadores ndo obtiveram sucesso no recurso de embargos
apresentados a Secdo Especializada em Dissidios Individuais |, que manteve a decisdo da 5% Turma.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho
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