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Os adoecimentos ocupacionais que mancham atrajetoria do Brasil

Ainda h& esperancas. Um outro mundo melhor e de inclusdo social é possivel. A construgdo coletiva
desse ideario pela dignidade humana e planetaria esta em expansdo, anunciando novos patamares
civilizatérios a humanidade. Enquanto isso, a busca da efetividade dos direitos | egislados equilibradores
das rel acdes capital-trabalho € motivo de preocupacdo e concretizacdo pelos diversos atores sociais, em
especial por parte dos operadores do direito, advogados, procuradores, magistrados, professores.

Assunto que tem despertado a atencéo no mundo do trabalho é a questdo relacionada aos acidentes do
trabal ho e dos adoecimentos ocupacionais que mancha a tragjetéria do Brasil, dentre os paises civilizados,
passando, em razéo do reiterado descumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho a ser
considerado como “Campedo Mundial em Acidentes do Trabalho”.

Todos sabemos que nossa legislacdo infortunistica € uma das melhores do mundo. Pena que é em seu
guotidiano, descumprida, quer por conivéncia dos 6rgaos publicos encarregados da fiscalizag&o, quer
pela prevaléncia do interesse patrimonialistico ao arrepio da legislacdo social vigente no pais que obriga
0 empregador a assegurar meio ambiente laboral sem riscos de acidentes e ou de desenvolvimento de
adoecimento ocupacional.

Sabedora a magistrada do trabalho de Joagaba-SC do quadro de tragédia que a empresa vem
ocasionando por seu método de trabalho e producéo, gerando uma “legido de lesionados, tudo com
comprovagdo nos autos atraves das rel agdes de beneficios previdenciarios’ e visando a concretizacéo da
entregajurisdicional pela efetividade dalei de protecéo a Salde do Trabalhador, de se destacar as
conclusdes e principios fundantes aplicados na decisdo inédita ja proferida pelajuiza do Trabalho, Dra.
Lisiane Vieira, daVarado Trabaho de Joagaba-SC.
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Acolhendo o pedido em antecipacéo de tutela na ACP, a Juiza determina a BRF (empresaformada a
partir da unido entre Perdigdo e Sadia) que regularize a situacdo trabal hista e 0 ambiente de suafébrica
de Capinza (SC), que emprega cerca de 7.000 pessoas, observando rigorosamente a as normas de salide
e seguranca do trabalho e emitaa CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho de todos os casos de
acidentes de trabalho e ou de adoecimentos ocupacionais que se verificar na fabrica, sob pena de
pagamento de multa didria de R$ 10.000,00, por caso ndo identificado.

O exemplo dessa escorreita Acao Civil Publicaintentada em Santa Catarina pelo Ministério Publico do
Trabalho e subscrita pelo renomado Procurador do Trabalho de Santa Catarina, Sandro Sarda, ACP
1327.2009.012.12.00.0, bem demonstra o relevantissimo papel social que vem desenvolvendo a
instituicéo no sentido de que alei foi feita para ser cumprida e observada, cobrando-se do capital sua
responsabilidade social por assegurar ao trabal hador trabalho digno e de qualidade em meio ambiente
laboral, livre de riscos de acidentes e ou de desenvolvimento de adoecimento ocupacional.
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A inddstria alimenticia da carne, em especia a do frango/suino, apesar da altissima produtividade e
lucratividade decorrente de sua atuagdo quer no mercado interno de consumo, quer no internacional, tem
sido reconhecida como uma industria mutilante que ceifa a vida digna de grande parte de seus
empregados, porque implanta magquinarios a producdo e industrializagdo que atendem t&o somente ao
objetivo do lucro a qualquer custo, a alta produtividade, mas ndo atendendo, na outra ponta, a
“ADEQUACAO DA MAQUINA/DA PRODUCAO AO HOMEM — adequagio domobiliério ao homem
gue trabalha; adequacdo do ritmo da producéo ao homem que trabal ha; adequagéo do tempo de trabalho
ao homem que trabal ha; implementacéo de pausas durante o trabalho de acordo com o tipo de trabalho e
com as necessidades do homem que trabalha’, como reconhece a deciséo liminar.

Instrumentalizando o processo e procedéncia do pedido, relevante ainda observar as conclusbes
acertadas do Procurador do Trabalho Guilherme Kirtsching da Procuradoria do Trabalho em Joagaba que
esclarece:

“as atuais condicdes de trabalho sdo absolutamente incompativeis com a salide fisica e psiquica dos
trabalhadores. Cerca de 20% dos trabal hadores da empresa ré vem sendo acometidos de doencas
ocupacionais, em razéo da inadequacéo do meio ambiente de trabalho. Ha um enorme contingente de
jovens empregados acometidos de doencas ocupacionais, com agravos a salde incompativeis com esta
faixa etaria. Existem casos de jovens com 19 anos ja acometidos de doencas ocupacionais. Estamos,
portanto, a consumir produtos fruto de sofrimento humano, em grave e direta afronta aos principios
constitucionais que asseguram a dignidade humana, a salide e avida. A adocdo de pausas de recuperacéo
defadiga, nostermos daNR 17, areducdo do tempo de exposi¢ao e a adequacdo do ritmo de trabalho
também sdo medidas indispensaveis e que também sdo objeto da acéo civil pablica’.

De se destacar, ainda, o relevantissimo papel de agente da transformagéo social que vem sendo
desempenhado pelo Ministério Pablico do Trabaho e pelos Procuradores do Ministério do Trabalho e
Emprego, que, preocupados com as ja conhecidas condicdes desajustadas de trabalho dos empregados
em frigorificos, tém atuado em conjunto e ou mesmo individua mente, no sentido da concretizacéo e
efetividade da legislacéo infortunistica, exigindo-se do empregador que cumpra com sua obrigacéo e
responsabilidade social, investindo em prevencgdo, eliminando os riscos do seu meio de producao,
deixando de praticar as repudiadas subnotificacfes acidentérias, bem como as exigéncias de jornadas
exaustivas, repetitivas, estressantes, causa principal dos adoecimentos ocupacionais e preocupantes que
envolve o setor.

No mesmo sentido, conclui o Procurador do Trabalho de Santa Catarina Gean Carlo serem as Ler-Dorts
(LesOes por esforco repetivivos), bem como as doencas da coluna, as principals causas de tantas
mutilacBes que ocorrem com os trabal hadores nos frigorificos. “ Aslesdes por esforco repetitivo e
doencas da coluna estéo entre as principais doengas ocupacionais que acometem os empregados desse
setor. “Ha varios casos reconhecidos pelo INSS [Instituto Nacional de Seguridade Social] de doencas do
trabal ho, principal mente nos pulsos, méos, ombros, que estéo diretamente relacionados ao esforco
repetitivo e ao frio. A baixatemperatura diminui o aporte de sangue as extremidades do corpo. Se o
trabalho exige esforco das méos, por exemplo, atendéncia € ele sofrer rapidamente lesdes nessa parte do
corpo”.
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Igualmente, Siderlei Oliveira, Presidente da Contac, Confederagdo dos Trabal hadores nas IndUstrias de
Alimentacdo, Agroindustrias, Cooperativas de Cereais e Assal ariados Rurais, conhecedor profundo do
setor e de seus problemas relativos a salide do trabal hador, reafirma os motivos que levam atantas
mutilacBes de trabal hadores e infortunios laborais pel o trabal ho estressante, repetivivo e sem pausas na
vida do trabalhador em frigorificos:

“As empresas elevaram suas metas de producdo sem ampliar o nimero de trabalhadores. “ Os

trabal hadores est&o num ritmo insuportavel. A mégquinadita o ritmo de trabalho no setor agricola. O
trabalhador faz esforco fisico repetitivo, durante 8 horas e em ambiente de baixa temperatura. A
combinacdo disso € uma serie de lesdes graves, nos tendbes, nos ombros, nos membros superiores.”

CONCLUSAO

L ouvamos esse importantissimo trabalho de cunho social em busca da efetividade dalegislacéo
infortunistica em nosso pais que vem sendo desenvolvido pelo Ministério Pablico do Trabalho de modo
geral e em especia o0 que vem sendo executado em Santa Catarina.

Processo nimero 1327-2009-012-12-00-0

[ Texto alterado em 22/9/2010 confor me despacho do desembargador substituto Domingos Paludo, do
Tribunal de Justica de Santa Catarina]
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